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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur peneliti sampaikan kepada Allah SWT atas berkat dan karunia-Nya

sehingga peneliti dapat menyusun dan menyelesaikan tesis yang berjudul “Pengaruh

Career Agility, Psychological Capital, dan Career Adaptability Terhadap Kepuasan

Karier Guru Pada Era Transformasi Digital (Studi pada Yayasan Pembina Pendidikan

Teknologi Garut).”

Penelitian ini dilaksanakan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar

Magister Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Sekolah Pasca Sarjana Universitas

Widyatama. Peneliti menyadari dalam tesis ini masih banyak kekurangan, untuk itu saran

dan kritik yang membangun akan sangat berguna bagi peneliti. Dalam tesis ini peneliti

mengalami beberapa hambatan dan kesulitan, namun berkat Rahmat dari Allah SWT

serta bimbingan dari berbagai pihak maka peneliti dapat menyelesaikan tesis ini. Pada

kesempatan ini peneliti hendak menyampaikan rasa terima kasih sebesar-besarnya kepada:

1. Prof. Dr. Maman Suratman, M.Si. selaku dosen pembimbing yang telah

memberikan bimbingan, arahan, saran, dan dukungan selama proses penulisan

tesis ini.

2. Dr. Yenny Maya Dora, S.T., M.M. selaku Ketua Program Studi Magister

Manajemen.

3. Yayasan Pembina Pendidikan Teknologi Garut yang bersedia menjadi tempat

untuk melakukan penelitian bagi penulis sehingga dapat menyelesaikan penulisan

tesis.

4. Guru di Yayasan Pembina Pendidikan Teknologi Garut yang telah bersedia

menjadi sampel penelitian serta memberikan informasi yang dibutuhkan.

5. Keluarga peneliti yang telah memberikan doa, dukungan dan fasilitas dari awal

perkuliahan sampai saat ini.

Akhir kata peneliti mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah

memberikan bantuan dan dukungan kepada peneliti dalam menyelesaikan tesis. Peneliti

berhadap tesis ini dapat berguna bagi perkembangan ilmu pengetahuan, khususnya ilmu

Manajemen Sumber Daya Manusia dan bermanfaat bagi para pembaca.
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