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KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah segala puji dan syukur senantiasa penulis panjatkan kepada 

Tuhan semesta alam  yang maha esa atas segala kemudahan dan karunia-Nya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan karya tulis Tesis ini guna memenuhi Tugas 

Akhir Program Pendidikan Magister Manajemen di Universitas Widyatama. Dalam 

karya tulis Tesis ini penulis mengambil judul: PENGARUH WORK 

ENGAGEMENT DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI DIVISI PENDIDIKAN DAN PONDOK PESANTREN DI 

YAYASAN AS-SYIFA AL-KHOERIYAH SUBANG 

. Penulis sangat menyadari bahwa dalam proses penyusunan karya tulis 

Tesis ini melibatkan banyak pihak yang telah membantu, baik moril maupun materil 

yang sangat berarti bagi penulis. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis akan 

menyampaikan terima kasih kepada:  

1. Bapak Prof. Dr. H. Dadang Suganda, M.Hum. selaku Rektor Universitas 

Widyatama yang telah mendukung kelancaran proses belajar mengajar.  

2. Ibu Sri Astuti Pratminingsih, S.E., MA., Ph.D selaku ketua Program Studi 

Magister Manajemen Universitas Widyatama yang telah mendukung 

kelancaran proses belajar mengajar.  

3. Ibu Dr. Neuneung Ratna Hayati, S.E., M.M. selaku dosen pembimbing penulis 

yang telah memberikan bimbingan dan arahan dalam proses penyusunan karya 

tulis Tesis ini.  

4. Seluruh staff pengajar Program Studi Magister Manajemen Universitas 

Widyatama yang telah memberikan ilmu dan pengetahuannya selama penulis 

menjalani pendidikan di Program Studi Magister Manajemen Universitas 

Widyatama.  

5. Ketua Yayasan dan seluruh jajaran pimpinan Yayasan Assyifa Al-Khoeriyah 

yang telah memberikan izin dan kemudahan bagi penulis dalam proses 

pengumpulan data hingga penulis bisa menyelesaikan tugas akhir ini dengan 

baik 
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6. Orang tua penulis yang selalu mendoakan penulis untuk menyelesaikan 

pendidikan S-2 di Program Studi Magister Manajemen Universitas 

Widyatama.  

7. Ipop Purnamasari S.Pd., Istri penulis atas seluruh doa, motivasi, dan 

dukungannya yang begitu besar sehingga penulis merasa terpacu untuk 

menyelesaikan pendidikan di Program Studi Magister Manajemen Universitas 

Widyatama. 

8. Syafana, Faizan, Kaivan, putra-putri penulis yang senantiasa menjadi motivasi 

bagi penulis untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi agar 

kalian termotivasi untuk bisa melampaui orangtua kalian. 

9. Bunda Ratna Setianingrum, S,Psi., sebagai atasan langsung penulis yang telah 

banyak memberikan izin dan kemudahan selama menjalani dan menyelesaikan 

pendidikan di Program Studi Magister Manajemen Universitas Widyatama. 

10. Teh Azrina Abharini, M.Pd., yang telah bersedia meluangkan waktu dan 

berbagi ilmu serta pengalamannya selama penulis menyelesaikan tugas akhir 

ini. 

11. Seluruh rekan-rekan sejawat penulis yang telah banyak memberikan support 

yang tulus sampai penulis berhasil menyelesaikan pendidikan di Program Studi 

Magister Manajemen Universitas Widyatama. 

Penulis sangat menyadari bahwa dalam penulisan karya tulis ini masih 

banyak sekali kekurangan, karenanya penulis sangat mengharapkan saran dan 

masukan dari semua pihak bilamana terdapat kekurangan dalam karya tulis Tesis 

ini. Semoga karya tulis ini dapat bermanfaat bagi setiap orang yang membacanya.  
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