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Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah

SWT yang telah memberikan rahmat dan

hidayah-Nya, karena hanya dengan karunia dan

bantuan-Nya penulis dapat menyelesaikan usulan

penelitian ini. Usulan penelitian ini disusun

sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar

Magister pada Program Magister Manajemen

Fakultas Pascasarjana Universitas Widyatama.
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Adapun judul usulan penelitian ini adalah

“Komitmen Pekerja Bagian Sales Dan

Promosi Di PT. Cipta Niagatama Semesta

(Mayora Group) Bandung :

Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Sebagai

Anteseden Dan Implikasinya Terhadap

Kinerja Karyawan”

Pada kesempatan ini, penulis ingin

menyampaikan ucapan terimaksih kepada Bapak

Nugroho Juli Setiadi, SE., MA., Ph.D selaku

Pembimbing 1 dan ibu Sri Astuti Pratmaningsih,

SE,. MA., Ph.D yang senantiasa memberikan

bimbingan, dukungan dan bantuan pemikiran

serta motivasi dengan penuh kesabaran.
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ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada:

1. Tuhan Yang Maha Esa.

2. Orang Tua Tercinta dan Terbaik ayahanda

Drs.H. Asep Rusmana dan ibunda

Dr. Hj. Leli Halimah M.Pd. yang tiada

henti-hentinya memberikan dorongan yang

begitu besar, semangat, kasih sayang dan

doanya kepada penulis.

3. Kakaku tercinta Fia Eka Rusmawati

SE MM dan Arie Yanuar SE serta

keponakan yang selalu membuat aku ceria

Zeihan Alzena Ambarwati.

4. Sunardi S. Brahmana, SE., MT , PhD

selaku Rektor Universitas Widyatama.
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5. Dr. Hj. Dyah Kusumastuti, Ir., M.Sc.,

selaku Dekan Fakultas Bisns dan

Manajemen Universitas Widyatama.

6. Prof. Dr. H. Maman Kusman, S.E., M.B.A

selaku Ketua Program Studi Magister

Manajemen Universitas Widyatama.

7. Prof. Dr. H. Obsatar Sinaga, M.Si,  selaku

Sekretaris Program Studi Magister

Manajemen Universitas Widyatama

8. Seluruh Dosen dan Karyawan Program

Magister Manajemen Fakultas Pascasarjana

Universitas Widyatama Bandung yang

telah memberikan bekal ilmu pengetahuan

yang sangat berharga bagi penulis selama

menuntut ilmu di Pasca Sarjana Universitas

Widyatama.
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9. Kepada seluruh Pimpinan, Staf dan

karyawan PT Cipta Niagatama Semesta

(Mayora) Bandung yang telah memberikan

bantuan berupa data penelitian.

10. Rekan-rekan Mahasiswa Program Magister

Manajemen Fakultas Pascasarjana

Universitas Cipta Niagatama Semesta

Bandung, Angkatan 34 Pa Joe, Pa Edo, Bu

Ani, Basho, Dania, Miss Dj, Teh Oioi,

Cskuh yang sudah menjadi bapak Gun

Permadi, Hardi Ahmad, Mahadi,

Oktavianto, Teh Reni, Yashuni dan Seni

kalian semua terbaik.
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11. Rekan-rekan XTC Racing Team, Void,

Actavis, Alprazolam, Umi, Amoxandrop,

Wisma Saskava, SanrianCorp Terbaik dan

bidadari penyelamat Dea Aprilia

Rachmawati SH.

Peneliti menyadari bahwa usulan tesis ini

masih terdapat kelemahan dan kekurangan, oleh

karena melalui berbagai kesempatan yang

tersedia penulis mengharapkan masukan berupa

saran yang konstruktif.
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Akhirnya penulis berharap, semoga Allah

SWT membalas budi baik Bapak/Ibu atas segala

kebaikan yang telah diberikan kepada penulis,

dan semoga disertasi  ini bermanfaat baik bagi

penulis maupun pembaca. Amin.
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