
A. DAFTAR PERTANYAAN VARIABEL MOTIVASI KERJA (X) 
 

No Pernyataan 
 

Alternatif Jawaban  
SS S KS TS STS 

1 Saya merasa bahwa kebutuhan dasar seperti 

untuk dapat makan secara wajar sudah 

terpenuhi. 

     

2. Saya merasa bahwa dengan bekerja di 

perusahaan ini,kebutuhan perumahan yang 

wajar sudah dapat terpenuhi. 

     

3. Saya merasa bahwa pakaian yang saya 

pakai,merupakan hasil jerih payah bekerja di 

perusahaan ini. 

     

4. Saya merasa tenang dalam bekerja karena 

tersedianya jaminan kesehatan dari perusahaan 

ini. 

     

5. Bekerja pada perusahaan ini, dapat menjamin 

kehidupan saya di hari tua. 
     

6. Saya merasa senang karena karyawan di 

perusahaan ini bisa menerima saya sebagai 

partner yang baik. 

     

7. Saya selalu dilibatkan dalam pertemuan atau 

rapat dalam mengambil keputusan perusahaan. 
     

8. Atasan saya selalu memberikan pujian 

apabila saya menjalankan tugas pekerjaan 

dengan hasil memuaskan. 

     

9. Saya merasa senang bila pengabdian saya 

selama bekerja di perusahaan ini di akui oleh 

atasan. 

     

10. Perusahaan memberikan kesempatan bagi 

karyawan untuk  mengembangkan potensi yang 

ada pada dirinya untuk lebih maju. 

     

11. Saya merasa  tertantang untuk menyelesaikan 

tugas yang diberikan. 
     



B. DAFTAR PERTANYAAN VARIABEL KINERJA KARYAWAN (Y) 

No Pernyataan 
 

Alternatif Jawaban  
SS S KS TS STS 

1 Saya selalu berusaha untuk menyelesaikan tugas 

dengan penuh rasa tanggung jawab untuk 

mencapai hasil yang maksimal. 

     

2. Saya selalu berusaha mencapai target kerja yang 

ditetapkan oleh perusahaan. 
     

3. Saya selalu bekerja sesuai dengan standar mutu 

yang telah ditetapkan oleh perusahaan. 
     

4. Saya selalu berusaha menyelesaikan tugas-tugas 

yang diberikan sesuai dengan target waktu kerja 

yang telah ditentukan. 

     

5. Pengetahuan akan pekerjaan dapat membantu 

saya dalam mengatasi permasalahan yang 

muncul pada saat bekerja. 

     

6. Saya dapat mengerjakan pekerjaan dengan 

efektif dan efisien sehingga tidak perlu banyak 

instruksi dan umpan balik dari atasan saya. 

     

7. Kreativitas yang tinggi dapat membantu saya 

mencapai hasil kerja yang lebih baik. 
     

8. Saya selalu memberikan gagasan-gagasan untuk 

kemajuan perusahaan. 
     

9. Saya selalu bersedia untuk bekerja sama dengan 

sesama anggota perusahaan. 
     

10. Saya lebih mengutamakan kepentingan 

kelompok daripada kepentingan pribadi dalam 

menyelesaikan pekerjaan. 

     

11. Saya selalu fokus menyelesaikan 

pekerjaan,walaupun tidak ada atasan di 

perusahaan.  

     

12. Saya  selalu  berusaha  menyelesaikan  

pekerjaan  lebih  cepat  dari  waktunya,  agar  
     



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

saya  dapat  mengerjakan tugas berikutnya. 

13. Dalam menyelesaikan pekerjaan saya selalu 

berinisiatif tanpa menunggu perintah dari 

pemimpin. 

     

14. Karyawan memiliki semangat untuk 

melaksanakan tugas-tugas baru yang diberikan 

oleh perusahaan. 

     

15. Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan 

jadwal yang sudah ditetapkan di tempat kerja. 
     

16. Karyawan memiliki jiwa kepemimpinan yang 

cukup baik 
     

17. Saya selalu terbuka untuk menerima kritik atau 

saran atas hasil kerja yang saya peroleh. 
     



KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

DIVISI SDM PT INTI (PERSERO) BANDUNG 

 

 

Data Responden 

Jenis Kelamin  : L/P 

Lama Bekerja  : ..........................tahun 

Pendidikan Terakhir : .......................... 

 

 

Petunjuk Pengisian  

 Berilah tanda checklist (√) untuk setiap jawaban pernyataan yang paling tepat 

dan sesuai dengan keadaan dan mencerminkan pilihan Bapak/Ibu/Sdr/i yang 

paling objektif. 

 Dimohon Bapak/Ibu/Sdr/i untuk dapat mengisi semua jawaban yang ada. 

 Setiap pernyataan mempunyai lima alternatif jawaban,yaitu : 

 

SS  = Sangat Setuju 

S  = Setuju 

KS  = Kurang Setuju 

TS  = Tidak Setuju 

      STS = Sangat Tidak Setuju 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    Bandung,   November 2012 

Kepada 

Yth.Bapak/Ibu Karyawan 

PT.INTI (persero) Bandung 

di Tempat 

 

Dengan hormat, 

Dengan segala kerendahan hati saya sampaikan kuesioner ini kehadapan 

Bapak/Ibu disertai dengan permohonan maaf karena kehadiran kuesioner ini akan 

mengganggu waktu kerja dan istirahat Bapak/Ibu. 

Adapun tujuan penyebaran kuesioner ini hanya diperlukan untuk 

mengumpulkan data dan informasi dalam penulisan Skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Divisi SDM di PT 

INTI (Persero) Bandung” di bawah bimbingan H. Agoestiana Boediprasetya, 

S.E., M.T.(Universitas Widyatama) dan Bapak Ohan Juhana (PT INTI). 

Jawaban dari para responden atas setiap pertanyaan hanya dipergunakan 

untuk kepentingan akademis semata,yang sifatnya rahasia,terbatas dan tidak 

dipublikasikan. 

Peran serta dan sumbang saran Bapak/Ibu sekalian sangat berarti dalam 

penyusunan penelitian ini,atas perhatian dan bantuan yang diberikan saya ucapkan 

terima kasih. Semoga Allah SWT dapat membalas kebaikan Bapak/Ibu sekalian 

dengan berlipat ganda. Amin. 

 

Hormat saya, 

 

 

          Penulis 

 
 


