BAB I11

TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAN

3.1 Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan penelitian antara lain,
yaitu:
1. Mengetahui tingkat pengawasan kerja, disiplin kerja, dan produktivitas kerja

berdasarkan persepsi karyawan yang bekerja dari rumah akibat pandemi COVID-
19.

Mengetahui pengaruh pengawasan kerja terhadap produktivitas kerja berdasarkan
persepsi karyawan yang bekerja dari rumah akibat pandemi COVID-19.
Mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap produktivitas kerja berdasarkan

persepsi karyawan yang bekerja dari rumah akibat pandemi COVID-19.

3.2 Manfaat Penelitian

Hasil penelitian yang diperoleh diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai

berikut:

3.2.1 Manfaat Teoritis

1.

Menambah pengetahuan, pemahaman dan pengalaman dalam penerapan ilmu
metode penelitian, khususnya terkait pentingnya disiplin kerja dan pengawasan
kerja untuk produktivitas kerja karyawan terutama saat bekerja dari rumah akibat
pandemi COVID-19. Hal ini penting mengingat organisasi memilih bekerja dari
rumah karena kewajiban peraturan bukan merupakan sukarela.

Sebagai sarana untuk melatih berfikir secara ilmiah dengan berdasarkan pada
disiplin ilmu yang didapat semasa perkuliahan, khususnya di bidang manajemen

sumber daya manusia.
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3. Untuk menambah informasi, sumbangan pemikiran dan pengetahuan dalam

penelitian di bidang manajemen sumber daya manusia.

3.2.2 Manfaat Praktis

Bagi perusahaan yang terkena dampak dari pandemi virus untuk melaksanakan
kebijakan untuk karyawannya agar bekerja dari rumah, sebagai bahan masukan untuk
pihak manajemen agar lebih baik lagi dalam mengelola karyawannya ataupun
mengambil keputusan di masa sekarang atau yang akan datang apabila fenomena
tersebut terjadi kembali. Khususnya untuk karyawan guna meningkatkan produktivitas
kerja karyawan dan untuk mengetahui sejauh mana pengawasan kerja dan disiplin kerja
berdampak pada produktivitas kerja yang diharapkan oleh perusahaan terhadap

karyawannya sehingga hasilnya bisa menjadi pertimbangan dalam menyusun program

re/

perusahaan.




