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BAB III 

TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAN 

 

3.1 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dipaparkan di atas, maka tujuan 

penelitian dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Untuk mengetahui dan menganalisis gambaran mengenai gaya 

kepemimpinan, motivasi kerja dan kinerja karyawan Divisi Food & 

Beverage Griya Batununggal 

2. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan 

terhadap kinerja karyawan Divisi Food & Beverage Griya Batununggal 

3. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi kerja terhadap 

kinerja karyawan Divisi Food & Beverage Griya Batununggal 

4. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan dan 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan Divisi Food & Beverage Griya 

Batununggal 

 

3.2 Manfaat Penelitian 

3.2.1 Aspek Teoritis 

Melalui penelitian ini diharapkan agar dapat menjadi sumber informasi dalam 

mengembangkan pengetahuan dan menjadi pedoman dalam penerapan gaya 

kepemimpinan dan motivasi kerja dan kinerja karyawan Divisi Food & Beverage 

Griya Batununggal. 

3.2.2 Aspek Praktis 

Dengan penelitian ini penulis berharap dapat dijadikan salah satu bahan 

masukan bagi perusahaan terutama untuk Divisi Food & Beverage Griya 

Batununggal dalam meningkatkan kinerja karyawannya yang di dukung oleh faktor 

yang di duga mampu mempengaruhinya yaitu gaya kepemimpinan dan motivasi. 


