ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Maksim Prinsip Kerjasama pada Wawancara

CNN dengan Presiden Joko Widodo: Kajian Pragmatik”. Metode yang digunakan
adalah metode deskriptif — analisis. Penelitian ini dilakukan berdasarkan teori
maksim prinsip kerjasama, dengan data yang diperoleh dari wawancara CNN
dengan Presiden Joko Widodo. Tujuan dari penelitian ini adalah mengidentifikasi
jenis maksim, serta menganalisis pelanggaran maksim yang terdapat pada dialog
dalam wawancara CNN dengan Presiden Joko Widodo. Hasil dari penelitian ini
menunjukkan bahwa terdapat empat maksim yang terpenuhi pada dialog
wawancara tersebut, yaitu maksim kualitas, maksim kuantitas, maksim relevansi,
dan maksim cara. Ada pula _pe g, terdapat pada dialog wawancara
g ‘Kkualitas, maksim kuantitas, maksim

relevansi, dan maksim cara. erjadinya pelanggaran maksim
adalah kesengajaan da en 1g tidak sesuai dengan syarat
i aran yang dilakukan dapat

Kata kunci: way i kerja im kualitas, maksim kuantitas,
maksim relev. im Ci ~



ABSTRACT

The title of this thesis was “Maksim Prinsip Kerjasama pada Wawancara
CNN dengan Presiden Joko Widodo: Kajian Pragmatik”. The method used in this
study was descriptive — analysis method. This study was conducted based on the
theory of maxims cooperative principles, with the data obtained from the
interview of CNN with President Joko Widodo. The purpose of this study was to
identify the types of maxims, and to analyze the violations of maxims contained in
the dialogue in the CNN interview with President Joko Widodo. The results of this
study indicated that there were four maxims, which met the requirements of the
maxims itself; maxim of quality, maxim of quantity, maxim of relevance, and
maxim of manner. There were vio ontained in the dialogue, which
were violation of the maxin ty, of the maxim of quantity,
violation of the maxim'© jon of the maxim of manner. One of
the causes of the ions w " ivering utterances, which
does not comply i X tself, with the assumption
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