ABSTRAK

Motivasi memegang peranan dalam meningkatkan kinerja karyawan. motivasi
dapat menjadi pendorong seorang karyawan melakukan pekerjaan terbaik.
Hubungan antara atasan atau antara sesama pegawai dapat menghasilkan motivasi
baik yang menyebabkan kinerja karyawannya menjadi lebih baik. Disiplin
merupakan salah satu faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan. rendahnya
kesadaran karyawan pada kedisiplinan akan berpengaruh kepada efektivitas dan
efesiensi kinerja karyawan. Yang bertujuan untuk mengetahui apakah motivasi
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ABSTRACT

Motivation has a role to play to inscrase the employee performance. Motivation
encruage someone carrying out an activities in order obtion the best result. The
relationship between employee can inscrease their performance. Discipline of
work is one of the factors that affect the performance of the employees. Lack of
discipline will influence on work efficiency and effectiveness of the work. The
research method used is descriptive method with the total population 105 people,
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