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KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT, Sang Pemilik dunia dan seisinya, 

tiada Tuhan selain Allah dan hanya kepada-Nya lah kita patut memohon dan berserah 

diri. Hanya karena nikmat Kesehatan dan kesempatan dari Allah-lah penulis dapat 

menyelesaikan tesis tentang “Pengaruh Modal Psikologis (Psychological Capital)  

dan Persepsi Dukungan Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PTPN XXX”. 

Tesis ini adalah salah satu syarat untuk menyelesaikan Pendidikan S2 di Universitas 

Widyatama pada Program Studi Magister Manajemen. 

Shalawat beriring salam tidak lupa penulis panjatkan kepada Nabi besar dengan 

ucapan Allahumma Shalli’ala Sayyidina Muhammad Wa’alaAlihi Sayyidina 

Muhammad. Selalu kita haturkan kepada junjunan kita Nabi besar Muhammad SAW. 

Pada kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan terimakasih kepada semua pihak 

yang telah memberikan dukungan moril maupun materil sehingga tesis ini dapat 

selesai. Ucapan terimakasih ini penulis tujukan kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. H. Dadang Suganda, M.Hum. Selaku Rektor Universitas 

Widyatama Bandung. 

2. Bapak Prof. Dr. H. Dadang Suganda, M.Hum Selaku Plt Direktur 

SekolahPascasarjana Universitas Widyatama Bandung. 

3. Bapak Dr. H. Deden Sutisna, M.N., S.E.,M.Si. Selaku Wakil Direktur Sekolah 

Pascasarjana Universitas Widyatama Bandung. 

4. Ibu Sri Astuti Pratminingsih, S.E., M.A., Ph.D. Selaku Ketua Program  Studi 

Magister Manajemen Universitas Widyatama yang telah mendukung kelancaran 

proses belajar mengajar. 

5. Ibu Dr. Nina Nurani, S.H., M.Si Selaku dosen pembimbing penulis yang telah 

memberikan bimbingan dan arahan dalam proses penyusunan karya tulis Tesis ini. 
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6. Staff pengajar Program Studi Magister Manajemen Universitas Widyatama yang 

telah memberikan ilmu dan pengetahuannya selama belajar di kampus demi 

kemajuan akademis penulis. 

7. Jajaran Board of Regional Management PTPN XXX yang telah memberikan 

kesempatan untuk penulis melakukan penelitian. 

8. Ayahanda Moch Hafidz, Ibunda Sri Rohayati dan seluruh keluarga serta orang 

terdekat yang telah banyak memberikan dukungan dan doa keberhasilan dan 

keselamatan selama ini. 

9. Seluruh tim Akuntansi dan Keuangan yang telah memberikan dukungan dan 

pengertian kepada penulis selama menempuh Pendidikan. 

10. Teman-teman seperjuangan Prodi Magister Manajemen atas semua dukungan, 

semangat, serta kerjasamanya. 

Dalam hal ini penulis berharap semoga berlimpah kebaikan dari berbagai pihak 

yang telah memberikan dorongan dan semangat kepada penulis, semoga mendapat 

balasan yang setimpal dari Allah SWT. Walaupun demikian, dalam tesis  ini penulis 

menyadari masih belum sempurna. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan 

saran demi kesempurnaan penelitian ini. Namun demikian dengan adanya tesis ini 

dapat dijadikan acuan tindak lanjut penelitian selanjutnya dan bermanfaat bagi kita 

semua terutama ilmu manajemen. 
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