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ABSTRAK 

 

Perubahan lingkungan organisasi yang semakin kompleks dan 

kompetitif, menuntut setiap organisasi dan perusahaan untuk bersikap lebih 

responsif agar sanggup bertahan dan terus berkembang. Fenomena gaya 

kepemimpinan di Indonesia menjadi sebuah masalah menarik dan berpengaruh 

besar dalam kehidupan politik dan bernegara. Peran kepemimpinan sangat 

strategis dan penting dalam sebuah organisasi sebagai salah satu penentu 

keberhasilan dalam pencapaian misi, visi dan tujuan suatu organisasi.  

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Leadership, Gaya Kepemimpinan, 

Kompetensi Manajer dan Risk Management Terhadap Kinerja Manajerial bank 

bjb”. Penelitian menggunakan metode deskriptif dan verifikatif dengan jumlah 

populasi menggunakan metode sensus sebanyak 56 responden yang terdiri dari 

manajer keuangan. Analisis data yang digunakan diantaranya analisis koefisien 

korelasi pearson, analisis regresi berganda, analisis koefisien determinasi dan 

uji hipotesis. Hasil penelitian menunjukan terdapat pengaruh yang signifikan 

antara Leadership, Gaya Kepemimpinan, Kompetensi Manajer dan Risk 

Management terhadap Kinerja Manajerial bank bjb”. Dengan menghasilkan 

koefisien determinasi sebesar 11% dan sisanya dipengaruhi oleh variable lain 

yang tidak di teliti dalam penelitian ini. 

   

Kata kunci : Leadership, Gaya Kepemimpinan, Kompetensi Manajer, 

Risk Management, Kinjer Manajerial 
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ABSTRACT 

 

 

 Changes in organizational environment increasingly complex and 

competitive, demanding every company and organization to be more 

responsive in order to be able to survive and continue to grow. The 

phenomenon of leadership styles in Indonesia into an interesting problem and 

a big influence in political and state. Strategic and leadership role is very 

important in an organization as one determinant of success in achieving the 

mission, vision and goals of an organization. 

This research, entitled "Effects of Leadership, Leadership Style, 

Competence Manager of Risk Management and Managerial Performance 

Against bjb bank". Research using descriptive and verification method with a 

population census method as much as 56 respondents consisting of financial 

managers. Analysis of the data used including Pearson correlation coefficient 

analysis, multiple regression analysis, coefficient of determination analysis and 

hypothesis testing. The results showed a significant difference between 

Leadership, Leadership Style, Competence Manager and Risk Management for 

Managerial Performance bjb bank ". By producing a determination coefficient 

of 11% and the rest influenced by other variables that are not researched in 

this research. 
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