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ABSTRACT 

 

 Internship and report arrangement is one of the graduation requirement 

for a Diploma Student Majoring Japan Language Faculty University Widiyatama. 

Author is doing an internship at the Departement of Labour and Transmigration 

of West Java Province, Soekarno-Hatta street no. 532 bandung. Internship started 

from September 9
th

 until October 9
th

 2013, with working time started from 8am 

until 4pm. 

 This paper in the title ”PROVISIONING PROCESS OF INTERNSHIP 

CANDIDATES PARTICIPANT SELECTION TO JAPAN AT THE 

DEPARTEMENT OF LABOUR AND TRANSMIGRATION OF WEST JAVA 

PROVINCE 2013”. In this final assignment author defining the problem with 

how was the role of the labour and transmigration department in trems of 

succeeding the program of provisioning and training for internship to  Japan. 

 When doing this internship, author was placed at training and productivity 

sector. The task of author were writing a duty letter, traveling service letter, 

making nominative list of mobile training unit ( MTU ) and tobacco, data 

recapitulating. 

 From the author’s research the conclusion was this internship 

provisioning and training program to Japan was a strategic program in terms of 

reducing unemployment that has a contribution for reducing the impact of global 

economic crisis, increasing the foreign exchange, and increasing people’s income.  
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ABSTRAK 

 Praktik Kerja Lapangan dan penyusunan laporan merupakan salah satu 

syarat kelulusan bagi mahasiswa Diploma III Program Studi Bahasa Jepang, 

Fakultas Bahasa Universitas Widyatama. Penulis melaksanakan Praktik Kerja 

Lapangan di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa barat yang 

terletak di JL. Soekarno-Hatta No. 532 Bandung. Praktik Kerja Lapangan 

dilaksanakan terhitung dari tanggal 09 September sampai dengan  09 Oktober 

2013, dengan waktu kerja dari pukul 08.00 pagi sampai 16.00 sore. 

 Pada tugas akhir ini penulis mengangkat judul ”PROSES 

PEMBEKALAN SELEKSI CALON PESERTA PEMAGANGAN KE 

JEPANG DI DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI 

JAWA BARAT TAHUN 2013 “.  Dalam tugas akhir ini penulis membatasi 

masalah dengan bagaimana peranan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi dalam 

upaya mensukseskan Program Pelatihan dan Pembekalan magang ke Jepang. 

Ketika melaksanakanParktik Kerja ini penulis ditempatkan di bidang 

pelatihan dan produktivitas. Kegiatan penulis selama bekerja yaitu membuat surat 

tugas, surat perjalanan dinas, membuat daftar nominatif  mobile training unit 

(MTU) dan tembakau, merekapitulasi data. 

Dari hasil penelaahan penulis dapat simpulkan bahwa Program Pelatihan 

dan Pembekalan magang ke Jepang merupakan program strategis dalam 

mengurangi tingkat pengangguran yang efeknya berkontribusi signifikan menekan 

dampak krisis ekonomi global, meningkatkan devisit negara, dan mampu 

meningkatkan pendapatan masyarakat.  

 


