ABSTRAK

Pengaruh Implementasi Sistem Aplikasi Keuangan Tingkat Instansi
(SAKTI), Kompetensi Sumber Daya Manusia Dan Pengendalian Internal
Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Tingkat Wilayah
Lingkup Badan Pusat Statistik

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh implementasi
sistem aplikasi keuangan tingkat instansi, kompetensi sumber daya manusia dan
pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan Tingkat wilayah pada
lingkup Badan Pusat Statistik. Populasi penelitian ini terdiri dari Badan Pusat
Statistik Provinsi di seluruh Indonesia yang berjumlah 34. Penelitian ini
menggunakan data primer o g lui penyebaran kuesioner kepada
penyusun laporan keuangan tingkat wilayah dismasing masing provinsi. Metode
analisis yang digumakan adalah analisis reg 'near berganda dengan
menggunakan program Statistica! Product and ServieesSolutions (SPSS). Hasil
penelitian meanjukkan bahwa implementasi sisten ‘ ikasi keuangan tingkat
instansi (SAKTTI), kompetensi sumber daya manusia (SDM) dan pengendalian
internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap litas laporan keuangan.
Implementasi SAKTI diukur dengan indikator kualitas sistem, kualitas informasi,
kualitas la ! an, pengguna, Kepuasan gouna dan faat bersih. Kompetensi
SDM di dari indikator p getahuan, keterampilan dan sikap; sedangkan

pengendal 1ternal diukur dengan indikator lingkungan pengendalian, penilaian
resiko, keg pengendalian, informasi dankemunikasi serta pemantauan.
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