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KATA PENGANTAR 

 Segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT. Tuhan semesta alam, atas 

limpahan rahmat dan karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan 

judul “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Bank Syariah Indonesia KCP Cianjur Abdullah Bin Nuh 1” 

tepat pada waktunya. 

 Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat dalam memperoleh 

gelar Sarjana pada jurusan Manajemen Bisnis di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Widyatama Bandung. Selain itu, penulisan skripsi ini diharapkan dapat 

memberikan pemahaman yang lebih luas kepada pembaca, terutama mahasiswa dan 

mahasiswi. Dalam proses penulisan skripsi ini, penulis menghadapi berbagai 

kendala dan masalah. Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih 

terdapat kekurangan dan keterbatasan baik dalam isi maupun penyampaian. Maka 

dari itu, penulis memohon maaf sebesar-besarnya atas segala kekurangan tersebut. 

 Dengan kesadaran yang utuh, penulis mengakui bahwa pencapaian 

lengkapnya dalam menyelesaikan tugas akhir ini dipengaruhi oleh doa, sokongan 

dalam bentuk dukungan emosional dan finansial, serta panduan yang diberikan oleh 

berbagai individu dan entitas. Oleh karena itu, penulis ingin menyampaikan rasa 

terima kasih yang sangat besar kepada semua yang terlibat dalam proses ini, yakni: 

1. Kepada orang tua yang selalu memberikan doa, semangat, dan kasih 

sayang dengan segala ketulusan hati yang diberikan. 

2. Yth. Bapak Pipin Sukandi, S.E., M.M. sebagai pembimbing yang telah 

memberikan kontribusi yang sangat berharga dengan melibatkan waktu, 

pikiran, dan arahan dalam memberikan dorongan, inspirasi, saran, serta 

pengetahuan kepada penulis agar skripsi ini bisa terselesaikan dengan 

baik. 

3. Yth. Bapak Prof. Dr. H. Dadang Suganda, M.Hum. Selaku Rektor 

Universitas Widyatama. 
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4. Yth. Bapak Dr. H. Nuryaman, S.E., M.Si., AK., C.A. Selaku Dekan 

Fakultas Bisnis dan Manajemen Universitas Widyatama. 

5. Yth. Bapak Muhamad Bayu Aji Sumantri, S.M.B., M.Com. Selaku Ketua 

Program Studi Manajemen S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Widyatama. 

6. Yth. Ibu Oktora Yogi Sari, S.Sos., M.T. Selaku Dosen Wali penulis yang 

telah memberikan arahan, bimbingan, bantuan, serta saran selama penulis 

menjalankan perkuliahan. 

7. Yth. Seluruh dosen pengajar di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Widyatama yang telah membekali penulis dengan berbagai ilmu 

pengetahuan. 

8. Yth. Seluruh staff Karyawan Akademik atas segala bantuannya dalam 

proses administrasi dan staff Perpustakaan yang telah membantu penulis 

ketika pencarian data dan keperluan penyusunan skripsi. 

9. Yth. Bapak Diantoro selaku Branch Manager  yang telah memberikan izin 

dan kesempatan bagi penulis untuk bisa meneliti permasalahan yang 

terjadi di perusahaan. 

10. Dan semua pihak yang tidak bisa disebutkan oleh penulis satu persatu 

yang telah membantu dan memberikan dukungan kepada penulis. 

 

 

 

 

 

 

 


