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Sumber daya manusia dirasa penting dalam menunjang keberhasilan 

perusahaan untuk itu karyawan perlu dipacu kinerjanya. Untuk menciptakan kinerja 

yang tinggi, dibutuhkan adanya peningkatan kerja yang optimal dan mampu 

mendayagunakan potensi sumber daya manusia yang dimiliki oleh karyawan guna 

menciptakan tujuan perusahaan. Salah satu usaha yang dapat dilakukan oleh 

perusahaan untuk meningkatkan loyalitas karyawan yaitu melalui pelatihan dan 

pengembangan karier. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis 

pengaruh pelatihan kerja dan pengembangan karir terhadap loyalitas karyawan di 

Universitas Katolik Parahyangan. Metode penelitian yang digunakan adalah 

deskriptif verifikatif. Sampel yang digunakan sebanyak 85 responden. Pengolahan 

data dilakukan dengan analisis regresi linear berganda, koefisien korelasi, koefisien 

determinasi dan pengujian hipotesis. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa secara parsial,  hasil 

penelitian menunjukan bahwa Pelatihan kerja berpengaruh positif terhadap variabel 

Loyalitas karyawan. Hasil yang sama menunjukan bahwa Pengembangan karir 

berpengaruh terhadap variabel Loyalitas karyawan. Secara simultan, hasil 

penelitian menunjukkan bahwa Pelatihan kerja dan Pengembangan karir  

berpengaruh terhadap Loyalitas karyawan 
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   Human resources are deemed important in supporting the company's 

success, so employees need to be boosted their performance. To create high 

performance, it is necessary to increase optimal work and be able to utilize the 

potential of human resources possessed by employees to create company goals. One 

of the efforts that companies can do to increase employee loyalty is through training 

and career development. 

   The purpose of this study was to determine and analyze the effect of job 

training and career development on employee loyalty at Parahyangan Catholic 

University. The research method used is descriptive verification. The sample used 

was 85 respondents. Data processing is performed by multiple linear regression 

analysis, correlation coefficient, determination coefficient and hypothesis testing. 

   Based on the research results it can be concluded that partially, the 

results of the study show that job training has a positive effect on employee loyalty 

variables. The same results show that career development affects the employee 

loyalty variable. Simultaneously, the results of the study indicate that job training 

and career development have an effect on employee loyalty 
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