RINGKASAN

Penelitian ini berjudul Pengaruh Beban Kerja dan Pelatihan terhadap Kinerja
Pegawai di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumedang. Tujuan
penelitian ini untuk mengetahui beban kerja, untuk mengetahui pelatihan, untuk
mengetahui Kinerja pegawai dan untuk mengetahui bagaimana beban kerja dan
pelatihan secara simultan berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Metode penelitian

yang digunakan oleh peneliti antitatif. Dengan jumlah populasi

sebanyak 49 pegawai. Pe . elalui kuesioner dengan model
penelitian mengg analisis anda.. Sehingga, penelitian ini
signifikan terhadap Kinerja
pegawai. Begit : uh signifikar adap kinerja pegawai. Oleh

karena itu, se an ke an memiliki pengaruh yang
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SUMMARY

This study entitled The Effect of Workload and Training on Employee
Performance in Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumedang. The
purpose of this study is to determine the workload, to find out training, to find out the
performance of employees and to find out how the workload and training

simultaneously affect empleyee  pe Bhe research method used by

researchers is quantitative \\ lation of 49 employees. Data
i th a research model using
multiple regress is. i e conclusion that Workload
has a significa se training has a significant
effect on emplc ous workload and training have

a significant ef
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