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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi kerja dan disiplin 

kerja terhadap kepuasan dan implikasinya pada Employee engagement karyawan 

PT. Tarumatex Bandung, dengan jumlah sampel sebanyak 76 karyawan. Metode 

penelitian yaang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian 

deskriptif dan verifikatif menggunakan pendekantan kuantitatif, dimana dalam 

penelitian tersebut menggunkan program  SPSS 26.0. hasil penelitian menunjukan 

bahwa kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja 

dengan kategori cukup kuat dan kontribusi sebesar 3,6%. Dan disiplin kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhapat kepuasan kerja dengan kategori 

interprestasi sangat kuat dan kontribusi sebesar 43,3%. Kompetensi kerja dan 

disiplin kerja secara bersama-sama berpengaruh berpengaruh positif dan signifikan 

sebesar 53,2% terhadap kepuasan kerja dengan kategori interprestasi kuat, 

sementara implikasi kepuasan kerja terhadap Employee Enggagement secara 

simultan yang tidak terlalu besar yaitu sebesar 48,5%, sedangkan sisanya sebesar 

51,5% dipengaruhi oleh kontribusi dari faktor lain. 
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engagement 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of work competence and work discipline on 

satisfaction and its implications for Employee engagement at PT. Tarumatex 

Bandung, with a sample size of 76 employees. The research method used in this 

research is descriptive and verification research methods using quantitative 

approaches, where in the study using the SPSS 26.0 program. The results showed 

that competence had a positive and significant effect on job satisfaction with a 

strong enough category and a contribution of 3.6%. And work discipline has a 

positive and significant effect on job satisfaction with a very strong category of 

interpretation and a contribution of 43.3%. Work competence and work discipline 

together have a positive and significant effect of 53.2% on job satisfaction with the 

strong interpretation category, while the simultaneous implications of job 

satisfaction for Employee engagement are not too large, namely 48.5%, while the 

rest is equal to 51.5% was influenced by contributions from other factors. 

 

Keywords: Job competence, work discipline, job satisfaction and employee 

engagement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


