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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr Wb 

 Segala puji dan syukur penulis kita panjatkan kepada Allah SWT, atas segala rahmat-

Nya, nikmat-Nya, dan hidayah-Nya sehingga pada waktu ini penulis dapat 

menyelesaikan Skripsi pada Tugas Akhir ini dengan judul “Pengaruh Work Life 

Balance dan Stress Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Vegatyan Inti Prakasa”. 

Maksud dan tujuan dari penyusunan Skripsi ini adalah untuk memenuhi Tugas Akhir 

dan melengkapi salah satu syarat kelulusan di Fakultas Bisnis dan Manajemen 

Program Studi Manajemen S1 Universitas Widyatama Bandung. 

Peneliti dalam penyusunan Skripsi ini sangat menyadari bahwa masih banyak 

kekurangan baik dalam hal pengetahuan, pengalaman, maupun kemampuan 

penyajian materi. Namun berkat petunjuk, bantuan dan kerjasama berbagai pihak 

sehingga peneliti mampu mengatasi berbagai hambatan yang telah terlewati. 

Akhir kata peneliti sangat berharap jika skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis lain 

dan bagi pembaca. 
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