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Objek dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh Penilaian
Kinerja dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Penelitian ini dilakukan di
Rumah Sakit “I” Kota Bandung mpulkan melalui hasil penarikan sampel
dengan kuesioner yang dikelola sendiri yang duisi oleh 111 responden.

Metode penelitian yang digunakan adala etode deskriptif dan verifikatif
dengan pendeka Kua Teknik analis ata dalam penelitian ini
menggunakan analisis regresi li ier berganda. Analisis linier berganda adalah teknik
statistik yang@igunakan untuk meramal bagaimana aan atau penagruh variabel
independen térhadap variabel dependens Pada penel ini, peneliti menggunakan
IBM SPSS ' istic 17 sebagal salah satu sarana pengolahan data SPSS (Statistical
Package fo | 2 Social Scie

Tuj dari peneli ini yait u enganalisis pengaruh Penilaian
Kinerja terhadap “Kinerja Karyawan, nenganalisis pengaruh Kepuasan Kerja
terhadap Kine aryawan, dan (3) menganalisis seberapa besar pengaruh Penilaian
Kinerja dan Kepua \erjaterhadap Kinerja Karyawan yaitu sebesar 87%. Temuan
penelitian ini membul emberikan kesimpulan sebagai berikut: (1)
Penilaian Kinerja secara signifikan berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan, (2)
Kepuasan Kerja secara signifikan berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan, (3)
Penilaian Kinerja dan Kepuasan Kerja secara signifikan dan bersama-sama
berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Pengaruh dari kedua variabel independent
(Penilaian Kinerja dan Kepuasan Kerja) terhadap variabel dependen (Kinerja
Karyawan) adalah sebesar 87%.
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The object of this study is to analyze the effect of Performance Assessment
and Job Satisfaction on Employee Performance. This research was conducted at
Hospital "I" Bandung City. Data were collected through the results of sampling with
self-administered questionnaires fi 1 respondents.

The research method used is des /e and verification methods with a
quantitative approach: The data analysis techniqu n\ study used multiple linear

regression analysi ultip ear analysis is a sta al technique used to predict
how the situation or the influence of the ndependent variable on the dependent
variable. In this study, researchers use f: SPS atistics 17 as a means of
processing SPSS (Statistical Package for The Social S€iences) data.

The @bjectives of this study are (1) to analyze the effect of Performance
Appraisal 0 ployee Perf ! ance, (2) to analyze the effect of Job Satisfaction on

Employee Performance, and (3) to analyze how much influence Performance
Appraisal andJeb:Satisfaction have on employee performance, which is 87%. The
findings of this ‘\\; and provide the following conclusions: (1) Performance
Assessment has & ficantyeffect on Employee Performance, (2) Job Satisfaction

has a significant effect o erformance, (3) Performance Assessment and
Job Satisfaction significantly and together have an effect on Employee performance.
The influence of the two independent variables (Performance Assessment and Job
Satisfaction) on the dependent variable (Employee Performance) is 87%.
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