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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan memberikan bukti empiris
mengenai seberapa besar pengaruh independensi dan kompetensi auditor internal
terhadap kualitas pelaksanaan audit internal. Audit internal harus memiliki sikap
independen yaitu bebas dari pengaruh yang ada di perusahaan dan memiliki
kompetensi yang memadai agar dapat menjalankan fungsinya secara efektif.
Fungsi audit internal secara kolektif harus memiliki pengetahuan, keterampilan,
dan kompetensi lainnya yang dibutuhkan untuk melaksanakan tugas dan tanggung
jawabnya.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
explanatory, dengan pendekatan survey. Penelitian explanatory digunakan untuk
menjelaskan kedudukan variabel-variabel yang diteliti serta hubungan antara satu
variabel dengan yang lain. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 30
responden. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
regresi linear berganda pada taraf signifikansi sebesar 5%. Program yang
digunakan dalam menganalisis data menggunakan Statistical Package for Social
Sciences (SPSS) Ver. 20.00.

Berdasarkan hasil penelitian menggunakan regresi linear berganda
diketahui bahwa independensi dan kompetensi auditor internal secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap kualitas pelaksanaan audit iternal, besarnya
independensi auditor internal dalam memberikan kontribusi pengaruh terhadap
kualitas pelaksanaan audit iternal sebesar 25,0% dan besarnya kompetensi auditor
internal dalam memberikan kontribusi pengaruh terhadap kualitas pelaksanaan
audit internal sebesar 39,1%, sedangkan sisanya sebesar 35,9% dipengaruhi oleh
faktor lain di luar model penelitian.
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THE EFFECTS OF INTERNAL AUDITOR INDEPENDENCE AND
COMPETENCE ON THE QUALITY OF INTERNAL AUDIT

(Case Study on PT. Pos Indonesia in Bandung)
ABSTRACT

This study aims to test and provide empirical evidence about how much
influence the independence and competency of internal auditors. Internal audit
must be free from the influence of the parts that exist in the company and
adequate internal auditor competence in order to perform its functions effectively.
Internal audit function collectively should possess or obtain the knowledge, skills,
and other competencies needed to perform the duties and responsibilities.

The method used in this research is an explanatory method, the survey
approach. Explanatory research is used to describe the position of the variables
studied and the relationship between one variable with another. The number of
samples in this study were 30 respondents. The analysis method used in this
research is multiple linear regression analysis at a significance level of 5%. The
program used to analyze the data using the Statistical Package for Social
Sciences (SPSS) Ver. 20.00.

Based on the results of research using multiple linear regression is known
that the independence and competence of the internal auditors partially
significant effect on the quality of the audit iternal, the magnitude of the internal
auditor independence in contributing influence on the quality of the audit iternal
25.0% and the magnitude of the internal auditor competence in contributing
influence on the quality of the audit iternal of 39.1%, while the remaining 35.9%
is explained by other factors outside the research model.
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