ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh penatausahaan aset tetap
dengan pemanfaatan aplikasi teknologi informasi siklus barang daerah
(ATISISBADA) dan kompetensi sumber daya manusia (SDM) terhadap kualitas
laporan keuangan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Garut. Metode penelitian yang digunakan merupakan
metode deskriptif verifikatif yang bertujuan untuk menguji hipotesis penelitian
yang diajukan melalui pengumpulan data lapangan. Objek penelitian ini adalah
laporan keuangan SKDP dilingkungan Pemerintah Kabupaten Garut dengan
variabel bebas penatausahaan asettetap dengan pemanfaatan ATISISBADA (X1)
dan kompetensi sumber.daya manusia (X2), sedangkan variabel terikat yaitu
kualitas laporan keuangan SKPD (Y). Penelitian ini dilakukan pada seluruh
populasi sebanyak 75 SKPBwyang melibatkan 180 responden. Analisis data
dilakukan dengan analisis regresi linier berganda menggunakan software SPSS
versi 25. Hasil penelitian menunjukan bahwa penatausahaan aset tetap dengan
pemanfaatan ATISISBADA dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan SKPD. Hal ini dapat diartikan bahwa
semakin baik penatausahaan aset tetap dengan pemanfaatan ATISISBADA, serta
semakin tinggi kompetensi yang dimiliki, maka kualitas laporan keuangan akan
meningkat. Walaupun demikian, pencatatan barang milik daerah yang lengkap dan
kelengkapan administrasi masih harus ditingkatkan, kegiatan inventarisasi harus
dilakukan. Kemampuamsumber daya manusia masih perlu ditingkatkan.
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ABSTRACT

This research aims to examine the effect of fixed asset management using the
regional goods cycle information technology application (ATISISBADA) and
human resource competencies on the quality of financial reports of Regional Work
Units (SKPD) within the Garut Regency Government. The research method used is
a descriptive-verificative method aimed at testing the proposed research hypotheses
through field data collection. The research object is the financial reports of SKPDs
within the Garut Regency Government, with independent variables being fixed asset
management using ATISISBADA(&randshuman resource competence (X2), while
the dependent variable is.the quality of SKPD finaneial reports (Y). This study was
conducted on the entire population of 75 SKPDs, involving 150 respondents. Data
analysis was performed usingmultiple linear regression analysis with SPSS version
25 software. The results of the study indicate that fixed asset management using
ATISISBADA and human resource competence significantly influence the quality
of SKPD financial reports. This implies that the better the management of fixed
assets using ATISISBADA and the higher the competencies possessed, the higher
the quality of financial reports will be. However, the completeness of regional asset
records and administrative documentation still needs to be improved, and inventory
activities must be conducted. Human resouree capabilities also require further
enhancement.
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