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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena telah 

memberikan Rahmat dan Hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan  

tugas akhir ini yang berjudul “Alur Proses Inpassing Jabatan Fungsional Analis 

Pengembangan Kompetensi di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Provinsi Jawa Barat” dengan baik dan tepat pada waktunya. 

Penyusunan tugas akhir ini bertujuan sebagai salah satu syarat dalam 

menempuh ujian tugas akhir Diploma III  Program Studi Manajemen  Universitas 

Widyatama. 

Selama penulisan penelitian tugas akhir ini, penulis banyak menerima bantuan 

dan dukungan sehingga dapat menyelesaikannya dengan tepat waktu. Oleh karena 

itu, penulis mengucapkan terimakasih sebesar-besarnya kepada : 

1. Allah SWT yang senantiasa memberikan Rahmat, Karunia, dan Hidayah -Nya, 

serta kemudahan sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan Laporan 

Tugas Akhir ini, 

2. Kedua orang tua tercinta  yang selalu memberikan dukungan, bimbingan, 

nasihat, doa dan semangat untuk penulis sehingga dapat menyelesaikan 

penyusunan Laporan Tugas Akhir ini, 

3. Ketua Badan Pengurus Yayasan Widyatama, 

4. Ibu Dinda Kayani Putri Bestari, S.M.B., M.M. selaku Kaprodi Manajemen D3, 

5. Ibu Ayuningtyas Yuli Hapsari, S.Ip., M.M. selaku dosen pembimbing penulis 

yang telah banyak meluangkan waktu dan tenaganya untuk membimbing dan 

memberi masukan kepada penulis selama menyusun laporan tugas akhir ini 

sehingga tugas akhir ini dapat terselesaikan, 

6. Ibu Eristy Minda Utami, S.E., M.M. sekalu dosen wali penulis yang 

memberikan arahan dan motivasinya selama perkuliahan berlangsung, 

7. Seluruh staff, karyawan, dan Bapak/Ibu Dosen pengajar D3 Universitas 

Widyatama Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang telah memberikan ilmu 
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pengetahuan dan membantu penulis selama melaksanakan kegiatan 

perkuliahan, 

8. Bapak Angga Muchlis Al-Rahmat, S.I.P., M.Si. selaku pembimbing lapangan 

yang telah membantu dan membimbing penulis selama kegiatan magang 

berlangsung di Bidang Sertifikasi Kompetensi dan Pengelolaan Kelembagaan 

di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jawa Barat, 

9. Para pegawai Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jawa 

Barat terutama Bidang I Sertifikasi Kompetensi dan Pengelolaan Kelembagaan 

yang telah membantu dan membimbing penulis dengan baik selama kegiatan 

magang penulis berlangsung, 

10. Mochamad Deva Dwidananta Ruswendi yang senantiasa mendengarkan keluh 

kesah, memberikan dukungan semangat, doa, masukan dan selalu menemani 

penulis selama menyusun Laporan Tugas Akhir ini sampai terselesaikan, 

11. Teman-teman Manajemen D3 Universitas Widyatama Angkatan 2020 yang 

tidak bisa penulis sebutkan satu persatu, terima kasih banyak karena selalu 

bersama dengan penulis dari awal sampai akhir perkuliahan dan selalu 

memberikan dukungan dan motivasi hingga penyusunan Laporan Tugas Akhir 

ini, 

12. Juga teman-teman lainnya yang tidak dapat penulis sebutkan satu-persatu yang 

telah membantu mendoakan dan menyemangati penulis juga selama menyusun 

Laporan Tugas Akhir. 

Penulis meyadari bahwa penyusunan Laporan Tugas Akhir ini masih jauh dari 

kesempurnaan dan tidak luput dari kesalahan dan kekurangan. Oleh karena itu, 

penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun ilmu 

pengetahuan, demi kesempurnaan dalam penulisan selanjutnya. Semoga laporan 

Tugas Akhir ini dapat bermanfaat bagi penulis dan bagi kita semua. Aamiin. 

Bandung, 12 Juli 2023 

 

Salsa Chanurinda  


	KATA PENGANTAR

