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ABSTRAK

Perekonomian di Indonesia sedang berkembang, ditandai dengan persaingan sengit di setiap
sektor bisnis. Di dalam menghadapi persaingan ini, setiap perusahaan harus  berjuang untuk
mempertahankan dan mengembangkan bisnis mereka. Hal yang harus diperhatikan oleh
setiap perusahaan adalah sumber daya, salah satunya adalah sumber daya manusia. seperti
yang kita ketahui, sumber daya manusia memainkan peran utama untuk sebuah perusahaan.
penghargaan atas kinerja karyawan diberikan dalam bentuk gaji.

Gaji merupakan elemen penting yang mendukung kegiatan perusahaan. Oleh karena itu,
perusahaan perlu melakukan pengendalian internal penggajian, sehingga gaji dapat dibayar
tepat waktu, dan akurat. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar
pengaruh sistem pengendalian internal penggajian terhadap akurasi pembayaran gaji di PT.
GISTEX.

PT. GISTEX adalah perusahaan yang menjalankan industri tekstil. penulis memilih PT.
GISTEX sebagai subjek penelitian dengan tujuan, pada akhir penelitian ini penulis akan
mengetahui ketepatan pembayaran gaji dan pengaruh sistem pengendalian internal
penggajian. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif analitis yang bertujuan untuk
memberikan gambaran yang jelas tentang objek penelitian. data yang digunakan dalam
penelitian ini dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner, wawancara, observasi dan studi
pustaka. populasi digunakan diambil dari departemen tenaga kerja langsung pada PT.
GISTEX.

Hasil penelitian dan pembahasan tentang sistem pengendalian internal penggajian terhadap
akurasi pembayaran gaji pada PT. GISTEX ini menunjukkan sistem pengendalian internal
penggajian berpengaruh secara signifikan terhadap akurasi pembayaran gaji, dengan
kontribusi sebesar 44,3% dari akurasi pembayaran gaji, sisanya 55,7% adalah kontribusi
variabel lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini.
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THE INFLUENCE OF INTERNAL CONTROL SYSTEM OF PAYROLL
TO ACCURACY PAYROLL PAYMENT

(Case Study at PT. GISTEX)

ABSTRACT

Indonesia economy is developing, marked by fierce competition in every business sector.
facing this competition, every company must struggle to maintain and develop their business.
the important thing that every company should pay attention to is resources, one of the
resources is human resource. as we know, human resource play an important role for a
company. appreciation for the employee performance is given in the form of salary.

salary is an important element that support the company activity. therefore, a company need
to do an internal control of payroll, so the salary can be paid on time, and accurate. the
purpose of this research is to find out how big the influence of internal control payroll system
to accuracy payroll payment of salary at PT. GISTEX.

PT. GISTEX is a company that run a textile industry. writer choose PT. GISTEX as a
research subject with a goal, that at the end of this research writer will know the payroll
payment accuracy and the influence of the payroll internal control system. this research is
using analitycal descriptive method that aims to give a clear description about the research
object. the data used in this research is collected using questionnaire, interview, observation
and literature study. the population used is taken from the direct labour department at PT.
GISTEX.

the result of this research and study about the internal control payroll system of payroll to
accuracy payroll payment at PT. GISTEX indicate that that the internal control payroll
system having a significant influence to accuracy payroll payment, contributing 44,3% of
payroll payment accuracy, the rest 55,7% is other variable contribution that does not
included in this research.
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