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KATA PENGANTAR 

 

Bissmillahirahmanirrahim, 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatu, 

Puji dan syukur penulis ucapkan kepada Allah Subhanahu Wa Ta’ala, yang 

senantiasa memberikan penulis nikmat kesehatan dan melimpahkan rahmat serta 

karunia-Nya. Shalawat serta salam semoga selamanya terlimpah curahkan kepada 

panutan kita Nabi Muhammad Sallahu Alaihi Wassalam. Atas persetujuannya 

penulis dapat menyelesaikan tugas akhir ini yang berjudul “Pengaruh Budaya 

Organisasi dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT. PLN 

(Persero) ULTG Bandung Barat”.  

Penelitian ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat dalam 

menyelesaikan proses Pendidikan guna memperoleh gelar Sarjana Manajemen di 

Universitas Widyatama. 

Dalam proses penyusunannya tidak sedikit kesulitan yang penulis alami, 

namun melalui doa, bimbingan, dukungan dan bantuan dari beberapa pihak, tugas 

akhir ini dapat terselesaikan dengan baik dan selesai tepat waktu, oleh karena itu 

penulis mengucapkan terimakasih kepada : 

1. Allah Subhanahu Wa Ta’ala Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-Nya, 

sehingga tugas akhir ini dapat terselesaikan. 

2. Kedua orang tua dan keluarga yang senantiasa selalu mendo’akan, 

memberikan dukungan, serta menjadi motivasi penulis untuk selalu kuat 

dan tidak menyerah dalam menjalani hidup termasuk menyelesaikan tugas 

akhir ini. 

3. Yth. Bapak Prof. Dr. H. Dadang Suganda, M.Hum. Selaku Rektor 

Universitas Widyatama. 

4. Yth. Bapak Dr. H. Nuryaman, S.E., M.Si., AK., C.A. Selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Widayatama 
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5. Yth. Bapak Dr. Gallang Perdhana Dalimunthe, S.E., M.M. Selaku Ketua 

Program Studi Manajemen S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Widayatama. 

6. Yth. Ibu Dr. Rima Rahmayanti, S.E., M.M. Selaku dosen pembimbing yang 

telah memberikan arahan, saran, dan telah meluangkan waktunya untuk 

membimbing penulis serta memberikan motivasi untuk membantu 

kelancaran dalam membuat tugas akhir ini. 

7. Yth. Ibu Gina Apryani Nurunnisha, S.M.B., M.B.A. Selaku dosen wali yang 

telah banyak membantu dan mengarahkan sejak masuk kuliah sampai akhir 

pembuatan skripsi ini. 

8. Seluruh dosen di Program Studi Manajemen yang telah memberikan banyak 

ilmu dan pengalamannya selama perkuliahan. 

9. Terimakasih pada Manajer dan Pegawai di perusahaan PT. PLN (Persero) 

ULTG Bandung Barat karena telah banyak membantu dalam memberikan 

informasi untuk penyusunan skripsi ini. 

10. Teman seperjuangan di Program Studi Manajemen angkatan 2020 yang 

telah berbagi suka dan duka bersama. 

11. Kyna Mavika Lya yang sudah membantu bertukar pikiran, serta 

memberikan semangat, kekuatan, dukungan dan doa setiap harinya kepada 

penulis sampai dapat menyelesaikan tugas akhir ini. 

12. Boyz in da cornfield selaku teman-teman terdekat yang telah menghibur, 

memberikan dukungan, dan menemani selama pengerjaan tugas akhir ini 

hingga selesai. 

13. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu yang telah membantu 

hingga skripsi ini dapat terselesaikan. 

14. Dan tentunya saya ingin mengucapkan terima kasih kepada diri saya sendiri 

karena sudah berjuang dari awal hingga detik ini. 
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Meskipun demikian penulis menyadari bahwa dalam penulisan tugas akhir 

ini masih banyak kekurangan mengingat adanya keterbatasan dalam pengetahuan 

penulis, oleh sebab itu peneliti mengharapkan kritik dan saran dari pembaca. 

Semoga tugas akhir ini bermanfaat bagi penulis maupun bagi pembaca. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatu. 

Bandung, April 2024 

Penulis, 

 

Mico Prayoga Somantri 

0220101159 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


