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KATA PENGANTAR 

 

 
Dengan memanjatkan puji dan syukur kepada Tuhan yang Maha Esa, Allah 

SWT, karena berkat rahmat dan hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi 

ini yang berjudul “Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi dan Disiplin kerja 

terhadap Kinerja Karyawan, (studi pada PT. Fastfood Indonesia,Tbk., di RSC 

(Restaurant Support Center) Kota Bandung, Jawa Barat)”, sebagai salah satu syarat 

agar dapat menyelesaikan program sarjana (S1) pada Jurusan Manajemen S1, 

Fakultas Bisnis dan Manajemen Universitas Widyatama. 

Selama proses penyusunan hingga selesainya penelitian ini, peneliti 

menyadari bahwa skripsi ini masih belum sempurna dengan segala kekurangan dan 

keterbatasan yang dimiliki penulis, namun saya berharap agar skripsi ini dapat 

memberikan manfaat kepada banyak pihak. Penulis mengharapkan kritik dan saran 

yang membangun sebagai perbaikan dan pengembangan diri bagi penulis. 

Penyusunan skripsi ini tidak lepas dari banyaknya dukungan, doa serta 

bimbingan yang penulis dapatkan dari banyak pihak. Untuk itu penulis ingin 

mengucapkan banyak terima kasih kepada : 

1. Kedua orang tua penulis, ibu Irna Haryanti dan bapak Yayan Sugianto, yang 

selalu memberikan doa dan dukungannya serta selalu penuh kasih sayang dan 

memberikan yang terbaik kepada kedua putrinya. 

2. Ibu Yeli Eka Sumadhinata, S.E., M.M., selaku dosen wali penulis. 

3. Bapak Yusep Budiansyah, S.E., M.SI., selaku dosen pembimbing, atas waktu, 

bimbingan dan arahannya. 

4. Bapak Prof. Dr. H. Dadang Suganda, Drs., M.Hum. selaku rektor Universitas 

Widyatama. 

5. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Bapak Dr. H. Nuryaman, S.E., M.Si., AK., 

C.A. 

6. Ketua prodi Manajemen S1 Bapak Dr. Gallang Perdhana Dalimunthese, S.E., 

M.M. 

7. Seluruh dosen pengajar yang penulis tidak dapat sebutkan satu persatu, atas 

segala ilmu yang telah diberikan. 
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8. Staff prodi Manajemen S1 juga seluruh karyawan di Universitas Widyatama 

yang telah membantu jalannya proses perkuliahan. 

9. PT Fastfood Indonesia atas ketersediaannya menerima penulis untuk 

berkegiatan magang dan melakukan penelitian 

10. Adik perempuan penulis satu satunya, Narissa Atika Sari, yang selalu 

mendukung juga menemani serta jadi pendengar tetehnya. 

11. Nene dan Abah yang selau mendoakan dan memberikan dukungan untuk 

cucunya. 

12. Teman baik peneulis yang masih menemani dan memberikan waktu serta 

dukungan terbaiknya. 

 
Semoga segala kebaikan dan bantuan yang diberikan kepada penulis dapat 

diberikan balasan oleh Allah SWT, dan semoga semua pihak, juga orang – orang 

yang belum sempat penulis sebutkan, diberikan kesehatan dan kelancaraan dalam 

segala urusannya. Amin YRA. 

Sekali lagi penulis mengucapkan terimakasih banyak kepada semua pihak 

yang telah membantu segala proses penelitian ini. 


