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KATA PENGANTAR 

 

Bismillahirahmanirahim,  

Assalamu’alaikum, Wr. Wb  

 Segala puji syukur dan terima kasih kepada Allah SWT atas karunia dan 

rahmat-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Disiplin dan Motivasi dalam menentukan kinerja karyawan PT. Primastra 

Sandang Lestari”. Proposal penelitian ini ditulis sebagai salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Program Studi Manajemen S1, Jurusan 

Manajemen Pemasaran Fakultas Bisnis dan Manajemen Universitas Widyatama 

Bandung. 

Dalam penyusunan proposal penelitian ini penulis menyadari bahwa 

proposal penelitian ini masih jauh dari sempurna, mengingat keterbatasan penulis 

dalam hal pengetahuan, kemampuan dan pengalaman. Namun demikian inilah 

yang terbaik yang dapat penulis lakukan dan semoga proposal penelitian ini dapat 

bermanfaat bagi semua pihak. Oleh karena itu semua masukan, kritik dan saran 

yang sifatnya membangun sangat penulis harapkan bagi penyempurnaan proposal 

penelitian ini. 

  Penyusunan proposal penelitian ini tidak akan berjalan dengan baik tanpa 

bimbingan, dukungan serta saran dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada 

kesempatan ini penulis ingin menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya 

kepada:  

1. Ibu Sri Lestari A.Roespinoedji, SH selaku Ketua Badan Pengurus 

Yayasan Universitas Widyatama. 

2. Bapak Dr.Islahuzzaman, SE., Msi., Ak. Selaku Rektor Universitas 

Widyatama. 

3. Bapak Dr. Deden Sutisna, M.N., S.E., M.si. Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Widyatama. 

4. Bapak M. Bayu Aji Somantri, S.M.B., M.Com. Ketua Program Study 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Widyatama 
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5. Yang terhormat Ibu Mariana Rachmawati,Dr.,SE.,M.M. selaku dosen 

pembimbing yang telah bersedia meluangkan waktu, tenaga, pikiran, 

dan kesabaran. Serta memberikan doa, arahan, dukungan, dorongan, 

masukan dan kritikan yang sangat berharga selama penyusunan 

proposal penelitian ini. Semoga Allah SWT selalu membalas segala 

kebaikan Bapak yang telah diberikan kepada penulis.  

6. Yang terhormat Bapak Tezza Adriansyah Anwar, DR., S.Ip., M.M. 

selaku dosen pendamping. 

7. Kepada kedua orangtua tersayang, Ibu Siti Muarifah dan Bapak 

Sunardi yang tak hentinya mencurahkan doa, kasih sayang serta selalu 

memberikan semangat kepada penulis tanpa pernah Lelah.  

8. Seluruh dosen Universitas Widyatama yang telah memberikan ilmu 

kepada penulis selama menempuh program studi Manajemen S1 di 

universitas Widyatama yang tidak dapat disebutkan satu per satu.  

9. Teman-teman seperjuangan skripsi Gisti Seli Purwita Resani, Rusita 

Amalia, Ana Meryawati, Siti Rukmanah, Nela Nuri, Wildan, Lur 

Agung Boga Misi yang telah banyak membantu, memberi masukan 

dan dorongan semangat. 

10. Teman-teman seperjuangan kelas regular B1 Universitas Widyatama 

angkatan 2016 yang selalu memberikan semangat baik berupa 

motivasi dan materi yang tidak dapat penulis balas. Serta dukungan 

dan semangat yang tiada hentinya kepada penulis. Seluruh pihak yang 

telah membantu penulis dalam menyelesaikan proposal penelitian ini 

yang tidak dapat disebutkan satu per satu. Akhir kata, semoga segala 

bantuan dan kebaikan yang diberikan oleh pihak yang telah membantu 

dalam proses penyusunan proposal penelitian ini dibalas oleh Allah 

SWT dan penulis berharap semoga proposal penelitian ini dapat 

bermanfaat bagi semua pihak untuk penelitian dan ilmu pengetahuan 

dimasa mendatang sesuai dengan fungsinya. 
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Semoga Allah AWT membalas segala budi baik Bapak/Ibu/Sdr/i sekalian dengan 

kebaikan yang berlimpah darinya. Begitupun dengan kritik dan saran atas skripsi 

ini merupakan masukan yang sangat berarti. Akhir kata semoga skripsi ini dapat 

bermanfaat bagi penulis sendiri, perusahaan dan yang membacanya, Aamiin 

yaarobbal’alamiin. 

        

 

 

Bandung, 30 Mei 2020 

 

 

 

Muhammad Asrofi 

NPM : 0216103033 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


