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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikumWarahmatullahWabarakatuh,

Dengan mengucapkan syukur Alhamdulilah kepada Allah S.W.T atas

segala keridhoan, kemudahan, kelancaran, pertolongan, kasih sayang, dan

anugerah yang tak terhingga serta shalawat dan puji kepada Nabi besar

Muhammad S.A.W. Penulis dapat menyelesaikan Tugas Akhir ini yang berjudul

“TINJAUAN MENGENAI PELAKSANAAN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI DINAS PERKEBUNAN JAWA BARAT

Adapun tujuan penulisan Tugas Akhir ini adalah untuk menyelesaikan

Program studi Diploma III dan menjadi salah satu syarat untuk menempuh

pencapaian gelar Diploma III Ekonomi pada Fakultas Bisnis dan

Manajemen Universitas Widyatama.

Dalam penulisan Tugas Akhir ini penulis menyadari masih banyaknya

kekurangan, mengingat adanya keterbatasan ilmu pengetahuan, waktu,

kemampuan, pengalaman, dan juga bobot isinya. Untuk itu kritik dan

saran sangat diharapkan untuk dapat membantu penulis memperbaiki dan

mewujudkan suatu penulisan karya ilmiah lainnya dimasa yang akan

datang.

Sehubungan dengan selesainya Tugas Akhir ini, pertama-tama penulis

mengucapkan syukur Alhamdulilah kepada Allah S.W.T karena telah

memberikan kemudahan dan kelancaran dalam menyelesaikan Tugas
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Akhir ini. Penulis berkeyakinan tidak dapat menyelesaikan Tugas Akhir

ini tanpa adanya dukungan doa, bimbingan dan dorongan dari berbagai

pihak baik secara langsung maupun secara tidak langsung. Untuk itu pada

kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada:

1. Bapak Durachman dan Ibu Mulyani selaku orang tua saya yang
selalu memberikan doa dan semangat yang tiada hentinya untuk
menyelesaikan Tugas Akhir ini kepada saya

2. Alm. T. Ontowiryo A, S.E., M.B.A sebagai ketua Yayasan
Universitas Widyatama.

3. Bapak Dr. H. Ishlahuzzaman, S.E., M.Si., Ak., CA selaku Rektor
Universitas Widyatama.

4. Tezza Andriansyah, Dr.,S.IP., M.M., selaku dekan Fakultas Bisnis
dan Manajemen Universitas Widyatama.

5. Lasmanah, S.E., M.Si. Selaku Ketuan Program Studi Diploma III
Fakultas Bisnis dan Manajemen Universitas Widyatama.

6. Anton Budi Santoso, S.Ab., M.M. selaku dosen pembimbing yang
telah bersedia memberikan sebagian waktu, ilmu, pengarahan,
bimbingan, dan saran kepada penulis sehingga dapat
terselesaikannya Tugas Akhir ini dengan baik.

7. Bapak Ivan Gumilar Sambas, S.E., M..M. selaku dosen wali yang
telah membimbing penulis selama proses perkuliahan berlangsung.

8. Seluruh Dosen dan Karyawan Universitas Widyatama yang telah
memberikan bantuan dan kemudahan kepada saya.

9. Adik dan kakak saya  yang selalu memberikan doa dan motivasi
yang tiada henti dalam membantu untuk menyelesaikan Tugas
Akhir ini.

10. Teman manajemen diploma III 2014 yang selalu memberikan

semangat, doa, dukungan, motivasi, perhatian dan nasihat-nasihat

yang bisa membuat semangat lagi dalam menyelesaikan Tugas

Akhir ini.

11. Sahabat-sahabat saya yang telah banyak sekali membagi doa dan

semangat kepada saya dalam menyelesaikan Tugas Akhir ini, yaitu

Agung , Sony, Gilang, Nuzu, Angga, Adhiansyah, Fariq, Irsandi,

Khaled, Fajar , Melly, Nur azizah, Gita, Yuni, Laras
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12. Tembok’14 yaitu Linda Widyastuti, Herisa Lutfiani, Lavenia

Lestarina Ogi, Rekha Lupita, Regiana Surya, Rifky, Timotius

Ivaniar, Reza Febry, Alga Purwa, Rizal Dwiansyah, Franciscus,

Yunina,Utari sebagai teman hidup selama menuntut ilmu di

Universitas Widyatama.

13. Dan semua pihak yang tidak dapat disebutkan namanya satu

persatu, terima kasih atas dukungan dan bantuan yang sangat

berharga.

Akhir kata, penulis mengucapkan banyak terima kasih semua pihak dan

semoga Allah S.W.T selalu melimpahkan rahmat dan karunia-Nya untuk

membalas kebaikan dari semua pihak yang telah membantu penulis selama ini

dan semoga Tugas Akhir ini dapat bermanfaat untuk semua pihak.

Wassalamua’laikumWarahmatullahWabarakatuh

Bandung, JULI 2017

Ridwan
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