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ABSTRAK 

 Laporan tugas akhir ini dilakukan untuk mengetahui bagaimana 

perancangan sistem informasi akuntansi penggajian karyawan pada Yayasan 

Tantina Jatiluhur. Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif. Metode 

dalam  pengumpulan data adalah dengan cara mengadakan penelitian secara 

langsung yang meliputi wawancara, pengamatan, dokumentasi dan literatur. Hasil 

dari penelitian menunjukan bahwa sistem penggajian yang digunakan pada 

Yayasan Tantina Jatiluhur masih belum terkomputerisasi dan mengandung banyak 

kesalahan, redudansi data, serta membutuhkan waktu yang lama. Pada sistem 

penggajian yang diusulkan dapat mempermudah dalam pengolahan dan penyajian 

laporan penggajian. 
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ABSTRACT 

This final report is conducted to find out how the design of an employee 

payroll accounting information system at the Tantina Jatiluhur Foundation work. 

The research method used is descriptive. The data collection method used is direct 

research which includes interviews, observations, documentation and literature. 

The results of this study indicate that the payroll system used at the Tantina 

Jatiluhur Foundation is still not computerized and it contains many errors, data 

redundancies, and the process takes a long time. With the proposed payroll system, 

processing and presenting payroll reports can be made easier. 
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