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ABSTRAK 

 

“EVALUASI PENERAPAN ANGGARAN BERBASIS KINERJA DI 

PEMERINTAH KOTA BANDUNG” 

 

(Studi Survei Pada Dinas SKPD Pemerintah Kota Bandung) 

 

  

Undang-Undang No. 17 Tahun 2003 mendefinisikan anggaran berbasis kinerja 

adalah suatu pendekatan dalam penyusunan anggaran yang didasarkan pada 

kinerja atau prestasi kerja yang ingin dicapai. Instansi pemerintah harus mematuhi 

unsur-unsur anggaran kinerja yang bisa dipahami dengan baik oleh semua pihak 

terkait, diantaranya pengukuran kinerja, penghargaan dan hukuman, kontrak 

kinerja, kontrol eksternal dan internal, serta pertanggungjawaban manajemen agar 

dapat dilaksanakan sesuai tujuan pelaksanaan kinerjanya (BPPK, 2008). Sektor 

publik sering dinilai sebagai sarang inefisiensi, pemborosan, sumber kebocoran 

dana dan institusi yang selalu merugi. Tuntutan baru muncul agar organisasi 

sektor publik memperhatikan nilai uang dalam menjalankan aktifitasnya 

(Mardiasmo, 2002). Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan 

anggaran berbasis kinerja di Pemerintah Kota Bandung. Populasi dalam penelitian 

ini adalah 17 Dinas SKPD yang ada di lingkungan Pemerintah Kota Bandung. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif. Program yang 

digunakan dalam menganalisis data menggunakan SPSS Ver 19.00. Berdasarkan 

hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan anggaran berbasis kinerja pada 

Dinas SKPD Pemerintah Kota Bandung telah berjalan dengan baik. 
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ABSTRACT 
 

" PERFORMANCE EVALUATION BASED BUDGET IMPLEMENTATION IN 

BANDUNG CITY GOVERNMENT " 

 

( Study Survey at Agency of the Local Government in Bandung City ) 

 

UU No.  17 Tahun 2003 defines performance-based budgeting is a budgeting 

approach that is based on job performance or achievements to be achieved . 

Government agencies must comply with the elements of performance budgeting 

can be well understood by all parties concerned , including performance 

measurement , reward and punishment , contract performance , external and 

internal controls , as well as the accountability of management to be implemented 

according to the purpose of the performance ( IRB , 2008). The public sector is 

often considered as a hotbed of inefficiency , waste , resource leaks and institution 

funds are always lose . New demands emerged that public sector organizations of 

the value of money in the course of their activities ( Mardiasmo , 2002) . This 

study aims to determine the application of performance-based budgeting in the 

City of London . The population in this study was 17 Agency on education in the 

environment of Bandung City Government . The method used is descriptive 

method . The program used to analyze the data using SPSS Ver 19.00 . Based on 

the results of the study showed that the application of performance-based 

budgeting in the Department of Government on education Bandung has been 

going well . 
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