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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT yang telah 

melimpahkan karunia-Nya, serta atas pencerahan dan hidayah-Nya, penulis dapat 

menyelesaikan tesis yang berjudul: 

“Pengaruh Penempatan Kerja Sumber Daya Manusia Dan Pelatihan 

terhadap Kinerja Karyawan di BUT. China Railway Group Limited – 

Kantor Perwakilan Pusat (Berdasarkan Perspektif Karyawan)” 

 Adapun penyusunan tesis ini merupakan salah satu syarat untuk 

mendapatkan Gelar Magister Manajemen pada Program Magister Manajemen, 

Sekolah Pascasarjana Universitas Widyatama, Bandung. Penulis sadar 

sepenuhnya akan keterbatasan dari penulis, baik itu dalam hal pengetahuan, 

pengalaman mapun kemampuan yang penulis miliki. Namun Alhamdulillah 

berkat petunjuk, bantuan dan kerja sama berbagai pihak yang penulis dapatkan, 

penulis mampu mengatasi berbagai hambatan tersebut dan pada akhirnya hanya 

atas ridho Allah SWT penulis dapat menyelesaikan tesis ini. Oleh karena itu, 

penulis menyampaikan banyak terima kasih kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. H. Dadang Suganda, M.Hum. selaku Rektor Universitas 

Widyatama. 

2. Bapak Dr. H. Deden Sutisna M. N., S.E., M.Si. selaku Wakil Direktur 

Sekolah Pascasarjana Univesitas Widyatama. 

3. Ibu Sri Astuti Pratminingsih, S.E., M.A., Ph.D. selaku Ketua Program 

Magister Manajemen Universitas Widyatama. 

4. Ibu Dr. Lilis Yuaningsih S.E., M.Si. selaku dosen pembimbing yang 

dengan segala tenaga, waktu, dan pikiran untuk memberikan arahan dan 

bimbingan dalam penyusunan tesis ini. 

5. Bapak dan Ibu dosen Sekolah Pascasarjana Magister Manajemen 

Universitas Widyatama yang telah memberikan ilmu dan pengetahuan 

selama saya menempuh pendidikan di kampus. 
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6. Ayahanda Deded Sumardi (Alm.) dan Ibunda Enung Sinta tercinta, atas 

keridhoan dan keikhlasan serta doa yang selalu terpanjatkan untuk ananda 

ini. 

7. Adinda-adinda tercinta, Eki Kurniawan dan Lulu atas segala dukungan dan 

doa. 

8. Seluruh keluarga besar yang tak bisa disebu satu persatu atas dukungan 

dan doa. 

9. Chief Representative Officer BUT. China Railway Group Limited beserta 

jajarannya yang telah memberikan izin dan dukungannya hingga penulis 

dapat menyelesaikan penelitian ini. 

10. Rekan-rekan Magister Manajemen angkatan 2020 yang sangat luar biasa, 

suka dan duka dilalui bersama dengan sangat menyenangkan. I am so 

thankful and proud to be part all of you. 

11. Semua pihak yang secara langsung dan tidak langsung telah memberikan 

dukungan dan doa. 

 Akhir kata penulis berharap tesis ini dapat berguna bagi pembacanya dan 

berharap kritik dan saran yang bersifat positif dari berbagai pihak sebagai 

masukan untuk waktu yang akan datang, dimana penulis menyadari bahwa tesis 

ini masih jauh dari kata sempurna. 

    

                Bandung, Juli 2022 

 

 

Eka Saktiawan 

NPM: 1420204009 
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LEMBAR MOTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Orang besar bukan orang yang otaknya sempurna tetapi orang yang mengambil 

sebaik-baiknya dari otak yang tidak sempurna.” 

Rasul Muhammad SAW 
 

“Raihlah ilmu dan untuk meraih ilmu belajarlah untuk tenang dan sabar.” 

Khalifah ‘Umar 
   

 “Hiduplah seperti pohon kayu yang lebat buahnya; hidup di tepi jalan dan 

dilempari orang dengan batu, tetapi dibalas dengan buah.” 

Abu Bakar Sibli 
 
 
 
 

Sebuah persembahan kecil untuk: 

Bapak (Alm.) dan Mama tercinta, yang telah memberikan cinta, kasih  sayang, 

dukungan materiil dan moril, serta doa yang tak pernah putus 

 

Adik-adik tercinta, yang telah memberikan dukungan serta doa 

Keluarga besar, yang telah memberikan dukungan serta doa 

Semua sahabatku, yang membuatku lebih “belajar dan memahami” arti hidup


