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ABSTRAK 

PENGARUH PENGENDALIAN INTERNAL DAN GOOD CORPORATE 

GOVERNANCE TERHADAP PENCEGAHAN KECURANGAN  

Studi di PT. Dirgantara Indonesia 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pengendalian internal dan good corporate 

governance terhadap pencegahan kecurangan pada PT. Dirgantara Indonesia (Persero). Faktor-faktor 

yang diuji dalam penelitian ini adalah pengendalian internal dan good corporate governance sebagai 

variabel independen dan pencegahan kecurangan sebagai variabel dependen. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode eksplanatori. Populasi dalam penelitian ini 

adalah karyawan yang bekerja di PT. Dirgantara Indonesia (Persero) dibagian satuan pengawasan 

internal dan sekretaris perusahaan yang berjumlah 60 karyawan yang diambil sampel 52 karyawan. 

Teknik penentuan sampel yang digunakan menggunakan teknik non propability sampling dengan 

purposive sampling. Sedangkan penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dari jawaban 

responden pada kuesioner yang dikirimkan pada karyawan yang memenuhi kriteria sampling. Uji 

analisis regresi yang digunakan adalah regresi linear berganda. Pengolahan data dilakukan dengan 

menggunakan software Statistical Package For The Social Sciences (SPSS) versi 25 for windows. 

Berdasarkan hasil penelitian bahwa penelitian pengendalian internal berpengaruh positif 

terhadap pencegahan kecurangan dan good corporate governance berpengaruh negatif terhadap 

pencegahan kecurangan di PT. Dirgantara Indonesia (Persero). Besarnya pengaruh pengendalian 

internal dan good corporate governance dalam memberikan berpengaruh terhadap pencegahan 

kecurangan.  

Kata  kunci :  Pengendalian Internal, Good Corporate Governance, dan Pencegahan Kecurangan 
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ABSTRACT 

EFFECTS OF INTERNAL CONTROL AND GOOD CORPORATE 

GOVERNANCE AGAINST THE PREVENTION OF FRAUD 

Case Study at PT. Dirgantara Indonesia 
 

 
This research aims to test the effect internal control and good corporate governance affect the 

prevention of oversight at PT. Indonesian Aerospace (Persero). The factors tested in this study are 

internal control and good corporate governance as independent variables and fraud prevention as the 

dependent variable. 

The research method used is the explanatory method. The population in this study are 

employees who work at PT. Dirgantara Indonesia (Persero) in the internal control unit and company 

secretary, which totaled 60 employees, 52 employees were taken as a sample. The sampling technique 

used was a non-probability sampling technique with purposive sampling. While this research uses 

primary data obtained from respondents' answers to the questionnaire sent to employees who meet the 

sampling criteria. The regression analysis test used is multiple linear regression. Data processing was 

carried out using Statistical Package For The Social Sciences (SPSS) software version 25 for 

windows. 

Based on research results, it shows that internal control research and good corporate 

governance have an effect on fraud prevention at PT. Indonesian Aerospace (Persero). The magnitude 

of the influence of internal control and good corporate governance in contributing to the influence of 

fraud prevention. 

 

Keywords: Internal Control, Good Corporate Governance, and Fraud Prevention 
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