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KATA PENGANTAR 

 

 

  

Alhamdulillahirabbil’alamin puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah 

SWT karena berkat rahmat, hidayat serta karunia-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini yang berjudul “Pengaruh kriteria dasar penilaian 

kinerja terhadap kinerja karyawan dan turn over pekerja” untuk memenuhi 

syarat dalam mencapai gelar Sarjana Ekonomi Program Studi Manajemen S1 pada 

Universitas Widyatama Bandung. 

 Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih kurang dari 

sempurna karena keterbatasan kemampuan yang penulis miliki. Apabila terdapat 

hal-hal yang kurang berkenan, penulis memohon maaf yang sebesar-besarnya. 

Karena itu, saran dan kritik yang membangun sangat diharapkan. Semoga skripsi 

ini dapat bermanfaat bagi pengembangan ilmu pengetahuan. 

Akhir kata penulis berharap skripsi ini dapat berguna bagi pembacanya dan 

berharap kritik dan saran yang bersifat dari berbagai pihak sebagai masukan untuk 

waktu yang akan datang, dimana penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh 

dari kesempurnaan. 

                                                             Bandung,     januari 2019 

 

 

       ( Siti Zella Zakiyah ) 

 


