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PERAN MOTIVASI BERPRESTASI DALAM MEMODERASI HUBUNGAN 

PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT (POS) DAN PERCEIVED SUPERVISOR 

SUPPORT (PSS) TERHADAP LEADERSHIP READINESS PADA LEVEL 

KEPEMIMPINAN (GROUP LEADER – MANAGER) DI PT XYZ 

 

 

TESIS 

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu dari Syarat untuk Memperoleh Gelar 

 Magister Manajemen 

 

 

Disusun Oleh :  

ARIFATUL MUALLIFAH 

231441057 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN 

FAKULTAS PASCASARJANA 

UNIVERSITAS WIDYATAMA 

BANDUNG 

2026 

 


