PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT QUADRAN ENERGI REKAYASA
MELALUI JOB BURNOUT SEBAGAI VARIABEL MEDIASI

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat dalam Menempuh Ujian

Sarjana Manajemen pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Widyatama

Disusun oleh:
Nama: Rangga Razani Putra Arosa

NPM: 40221100579

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS WIDYATAMA
Terakreditas (Accredited) “Unggul”
SK Lembaga Akreditas Mandiri Ekonomi Manajemen Bisnis dan Akuntansi
(LAMEMBA)
Nomor: 307DE/A.5/AR.10/111/2023
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