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ABSTRAK 

 

Pada penelitian ini ditemukannya masalah mengenai motivasi kerja karyawan CV 

Importir Laptop yang terus menurun dikarenakan gaya kepemimpinan yang kurang 

komunikatif dan tidak mendorong karyawan untuk tetap giat berekja padahal 

perusahaan sudah memberikan insentif yang bagus untuk para karyawannya. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Gaya Kepemimpinan dan 

Insentif terhadap Motivasi kerja karyawan CV Importir Laptop karena Metode 

penelitian yang di gunakan adalah Metode Analisi Deskriptif. populasi yang di ambil 

dalam penelitian ini sebanyak 60 orang karyawan CV Importir Laptop. Pengumpulan 

data dilakukan melalui kuesioner dan pra survey. Sedangkan metode analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda Hasil dari 

penilitian diketahui gaya kepemimpinan dan insentif secara parsial berpengaruh 

signifikan terhadap motivasi kerja karyawan CV Importir Laptop. Penelitian 

selanjutnya perlu mempertimbangkan faktor-faktor lain yang berpengaruh terhadap 

motivasi kerja karyawan seperti lingkungan kerja dan stress kerja. 
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ABSTRACT 

 

 
 

In this study, the finding of problems regarding the work motivation of employees of 

CV Importer Laptop which continues to decline due to the less communicative 

leadership style and does not encourage employees to keep working even though the 

company has provided good incentives for its employees. This study aims to 

determine and analyze the Leadership Style and Incentives on the work motivation of 

CV Importer Laptop employees because the research method used is descriptive 

analysis method. The population taken in this study were 60 employees of CV 

Importer Laptop. Data collection was carried out through questionnaires and pre- 

survey. While the analytical method used in this study is multiple linear regression 

analysis. The results of this study show that leadership style and incentives partially 

have a significant effect on the work motivation of employees of CV Importers 

Laptop. Future research needs to consider other factors that affect employee 

motivation, such as work environment and work stress. 
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