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KATA PENGANTAR 

 

Puji Syukur yang sedalam-dalamnya  penulis panjatkan kepada Tuhan Yang 

Maha Esa atas segala Rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi dengan judul : PENGARUH BEBAN KERJA DAN 

KOMPENSASI YANG DIMEDIASI OLEH MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PT MPB CIMAHI. Adapun penyusunan skripsi ini 

merupakan salah satu syarat untuk menempuh ujian sidang Sarjana Ekonomi 

Program Studi Manajemen pada Universitas Widyatama, Bandung. Penulis 

menyadari bahwa, dalam penyusunan skripsi ini masih jauh dari kata sempurna, 

mengingat keterbatasan pengetahuan dan kemampuan penulis. Oleh karena itu, 

penulis sangat terbuka jika ada tanggapan dan saran yang membangun untuk 

penyempurnaan skripsi ini. Penyusunan skripsi ini juga tidak dapat berjalan dengan 

baik tanpa bantuan dari berbagai pihak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


