ABSTRAK

Penilaian kinerja merupakan kegiatan yang dilakukan manajemen / supervisor
untuk menilai dan mengukur serta mengevaluasi kinerja karyawan atas pekerjaan
yang dilakukannya. Penilaian kinerja dapat digunakan untuk mengetahui
kelemahan dan kekuatan karyawan. Kelemahan dan kekuatan dijadikan landasan
untuk memperbaiki kelemahan dan memperkuat keunggulan guna meningkatkan
produktivitas dan pengembangan karyawan. Penilaian kinerja dimaksudkan untuk

mengetahui tingkat kinerja pegawaigRemelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan

al Negeri Sipil Pada Badan
sia Kabupaten Bandung.
eknik pengumpulan data
nilaian kinerja di Badan
sia Kabupaten Bandung

adalah dimana kurang amal o ebagian kecil PNS tentang penyusunan
SKP. Solusi yang direkomendasikan adalah memberikan sosialisasi dan konsultasi

dengan tepat agar memenubhi standar kerja dan penilaian kinerja karyawan.
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ABSTRACT

Performance assessment is an activity carried out by management / supervisors to
assess and measure and evaluate employee performance for the work they do.
Performance assessments can be used to determine employee weaknesses and
strengths. Weaknesses and strengths serve as a foundation for improving
weaknesses and strengthening excellence to increase productivity and employee
development. Performance assessments are intended to determine employee

performance levels. This research.aimss and analyze the implementation of

Human Resource jency. This research uses

qualitative me i ata ‘ such as interviews,

understanding of a's servants about the preparation of SKP.
The recommended solution is to provide appropriate socialization and consultation

to meet work standards and employee performance assessments.
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