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KATA PENGANTAR 

 

 Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah swt yang telah 

memberi kemudahan dalam menyelesaikan Tesis ini. 

  

Penelitian dengan judul “Pengaruh Sistem Manajemen Sumber Daya 

Manusia Terhadap Kinerja Organisasi Studi Pada PT. Progresio Edma Solusi – 

Bandung” dilakukan untuk mengetahui permasalahan yang sebenarnya terjadi di 

dalam perusahaan serta menemukan cara untuk menyelesaikan masalah tersebut 

sehingga hasil penelitian ini dapat dimanfaatkan oleh perusahaan atau penelitian 

sejenis di masa yang akan datang. 

 

 Ucapan terima kasih penulis sampaikan kepada: 

 

1. Ibu Dr. Hj. Dyah Kusumastuti, Ir.,M.Sc. sebagai Dosen Pembimbing I, 

yang telah banyak memberikan gagasan terbaik terhadap penelitian ini.  

2. Bapak Dr. H. Deden Sutisna, S.E.,M.Si. sebagai Dosen Pembimbing II, 

yang telah banyak memberikan masukan yang terbaik terhadap tesis ini.  

3. Ibu Dr. R. Adjeng Mariana, S.E.,M.M. sebagai Dosen Penguji Sidang 

Tesis, yang telah memberikan sumbang saran terhadap perbaikan tesis ini. 

4. Bapak Moch. Yunus Wibisono, yang telah banyak membantu proses studi 

dan mendukung proses penyelesaian tesis ini. 

5. Ibu Fenny Firyani, S.E., yang telah banyak membantu dalam proses 

administrasi selama masa studi. 

6. Rektor Universitas Widyatama, Dekan Fakultas Bisnis & Manajemen, 

Direktur Pascasarjana, Ketua Program Magister Manajemen dan Seluruh 

civitas academica Universitas Widyatama yang telah mendukung 

penyelesaian dan studi di Magister Manajemen.  

7. Seluruh tim manajemen serta karyawan PT Progresio Edma Solusi - 

Bandung yang telah membantu proses perolehan data sehingga penelitian 

ini dapat dilaksanakan. 

 

 Pada akhirnya, semoga hasil dari penelitian ini dapat bermanfaat bagi 

penulis sendiri dan bagi masyarakat luas pada umumnya. 
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