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ABSTRAK 
 

“Tinjauan Atas Metode Penilaian dan Pencatatan Persediaan Barang 
Dagangan pada Bengkel Berkah Motor Sport” 

 
 

Perekonomian yang semakin maju dan berkembang mendorong 
perusahaan untuk terus bersaing. Banyak faktor yang harus diperhatikan agar 
perusahaan dapat bertahan dalam persaingan, salah satunya yaitu sumber daya 
manusia. Dengan tersedianya sumber daya manusia yang memadai, maka semua 
dapat dikelola dengan baik dan dapat berjalan dengan semestinya. Khususnya 
pada persediaan, yang mana dalam pengelolaannya memerlukan tenaga ahli yang 
mengerti akan segala sesuatu yang berhubungan dengan persediaan. 

Pada perusahaan dagang, persediaan merupakan hal yang penting bagi 
perusahaan dalam melaksanakan kegiatan usahanya, karena persediaan yang ada 
pada perusahaan dagang adalah persediaan barang yang siap dijual tanpa ada 
pengolahan lebih lanjut. Dapat dikatakan bahwa hampir pada semua perusahaan, 
persediaan merupakan harta milik perusahaan yang cukup besar atau bahkan 
terbesar jika dibandingkan dengan harta lancar lainnya. Persediaan juga 
merupakan elemen yang paling banyak menggunakan sumber keuangan 
perusahaan yang perlu disediakan agar perusahaan dapat beroperasi secara layak 
sebagaimana mestinya. Mengelola persediaan merupakan hal yang tidak mudah, 
mulai dari penentuan metode penilaian persediaan, pencatatan persediaan dan 
menentukan harga pokok persediaan. Maka dari itu, penulis tertarik untuk 
melakukan penelitian dengan judul “Tinjauan Atas Metode Penilaian dan 
Pencatatan Persediaan Barang Dagangan pada Bengkel Berkah Motor 
Sport.” 
 Penulis melakukan penelitian pada perusahaan dagang yaitu Bengkel 
Berkah Motor Sport yang bergerak dibidang otomotif. Tujuan dari penelitian ini 
adalah untuk mengetahui metode yang digunakan dalam penilaian dan pencatatan 
persediaan barang dagangan khususnya pada Ban, Helm dan Oli. Untuk itu, 
digunakanlah metode deskriptif yang mana kesimpulan ditarik dari hasil analisis 
berbagai fakta dan data yang ada. Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat 
disimpulkan bahwa metode penilaian persediaan yang digunakan oleh perusahaan 
yaitu metode penilaian persediaan rata-rata bergerak (Moving Average) dan sistem 
pencatatan persediaan yang digunakan oleh perusahaan yaitu sistem perpetual 
(Perpetual System). 


