
 

 PENGARUH EMPLOYEE ENGAGEMENT DAN WORK-LIFE BALANCE 

TERHADAP DISIPLIN KERJA PEGAWAI DINAS TENAGA KERJA DAN 

TRANSMIGRASI PROVINSI JAWA BARAT 

 

TESIS 

 

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu dari Syarat untuk Memperoleh Gelar 

Magister Manajemen 

 

Disusun Oleh: 

INSAN FADILAH FULKI 

231431113 

 

 

 
 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

FAKULTAS PASCASARJANA 

UNIVERSITAS WIDYATAMA 

BANDUNG  

2026 

 


