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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin terhadap prestasi 

kerja karyawan pada perusahaan perseorangan Mabarroh Cahaya Megah di 

Bandung. Variabel penelitian ini adalah Disiplin Kerja sebagai variabel 

independen dan Prestasi Kerja sebagai variabel dependen. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif. Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan adalah simple random sampling. Jumlah sampel yang 

memenuhi kriteria sebanyak 109 responden. Alat analisis statistik yang digunakan 

adalah koefisien korelasi Rank Spearman, analisis koefisien determinasi, uji 

validitas dan uji reliabilitas dengan menggunakan program SPSS 19.0. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh positif terhadap prestasi 

kerja karyawan pada perusahaan Mabarroh Cahaya Megah. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the influences of work discipline towards work 

achievement employee on an individual company MabarrohCahaya Megah in 

Bandung. The variables of this study are work discipline as independent variable 

and work achievement as dependent variable. The method that used in this study 

is descriptive method. This researched used simple random sampling. The 

numbers of sample that meet the criteria are 109 respondents. The statistical 

analysis that used was Spearman rank correlation coefficient, coefficient of 

determination analysis, validity and reliability test using SPSS 19.0. The results of 

this study show that the work discipline has positive influence on work 

achievement in MabarrohCahaya Megah Company’s Bandung. 
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