
ABSTRAK

Dalam penyusunan Laporan Tugas Akhir ini menggambarkan hasil tinjauan
tentang Proses Rekrutmen Pegawai pada PT PLN Unit Distribusi Jabar Banten,
dimana suatu intansi pemerintah dituntut agar memiliki tenaga kerja yang cakap,
professional, dan berkualitas, baik dari segi keterampilan, maupun kepribadian,
sebab masa depan yang sangat ditentukan oleh Sumber Daya Manusia. Oleh
karena itu Sumber Daya Manusia menjadi suatu hal yang utama untuk dikelola
dengan tepat dalam upaya mencapai sukses dan tercapainya tujuan, sehingga
dapat memberikan keunggulan yang efektif dan efisien. Berdasarkan hasil
observasi yang telah dilakukan, dapat diketahui bahwa proses rekrutmen di PT
PLN Unit Distribusi Jabar Banten terdiri dari seleksi, penempatan, dan orientasi
pegawai.
Proses rekrutmen pegawai di PT PLN Unit Distribusi Jabar Banten
diselenggarakan tidak setiap tahun, akan tetapi sesuai dengan kebutuhan di PT
PLN. Informasi rekrutmen yang dilakukan oleh PT PLN lebih bersifat tertutup.
Mayoritas pegawai yang pernah di rekrut mendapat informasi mengenai
rekrutmen bukan melalui media masa atau internet. Seleksi pegawai yang
dilakukan di PT PLN berdasarkan pada peraturan pemerintah yaitu Keputusan
Badan Kepegawaian Negara Nomor 98 tahun 2000 tentang Pengadaan Pegawai,
dan menurut hasil rata – rata kuesioner pelaksanaan seleksi yang dilakukan di PT
PLN dianggap telah dilakukan dengan baik dan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku. Pembekalan atau orientasi diselengarakan antara 1 (satu) sampai dengan
6 (enam) bulan sesuai dengan kebutuhan.
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ABSTRACT

In the preparation of this final report describes the results of a review of the
Recruitment Process Employee at PT PLN Distribution Unit Jabar Banten, where
a government institutions are required to have a workforce that is competent,
professional, and quality, both in terms of skills, and personality, for future
largely determined by Human Resources. Therefore, Human Resources into a
major thing to be managed properly in order to achieve success and the
achievement of objectives, so as to provide an effective and efficient excellence.
Based on observations that have been made, it is known that the recruitment
process at PT PLN Jabar Banten Distribution Unit consists of the selection,
placement, and orientation of employees.

Recruitment process at PT PLN Distribution Unit Jabar Banten is not held every
year, but according to the requirement of PT PLN. Information recruitment
conducted by PT PLN is more closed. The majority of employees were ever
informed of the recruitment recruited not through the mass media or the Internet.
Selection of employees conducted in PT PLN based on the government regulation
of the State Personnel Board Decision No. 98 of 2000 on the Procurement, and
according to the average - average selection made questionnaire implementation
in PT PLN deemed to have been done properly and in accordance with the
provisions of the apply. Briefing or orientation held between 1 (one) up to 6 (six)
months as needed.
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