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KATA PENGANTAR  

Bismillahirrahmannirrahim  

 Segala puji dan syukur penulis ucapkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan segala anugerah dan rahmat-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penyusunan skripsi dengan judul; “Pengaruh Beban Kerja dan 

Reward Terhadap Kinerja Pegawai PT. Taspen (Persero) KC Bandung”. Skripsi ini 

dimaksudkan untuk memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana 

Manajemen pada Program Studi Manajemen S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Widyatama Bandung.  

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna, mengingat 

keterbatasan kemampuan, pengalaman dan pengetahuan penulis baik dalam hal 

penyajian maupun penggunaan bahasa. Namun demikian inilah yang terbaik yang 

penulis lakukan, semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak. Oleh 

karena itu, semua masukan, kritik dan saran yang sifatnya membangun sangat 

penulis harapkan bagi penyempurnaan skripsi ini.  
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