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KATA PENGANTAR 

 

      Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, Pengasih, dan Penyayang 

atas segala rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis ini sebagai salah satu 

syarat memperoleh derajat sarjana S-2 Magister Manajemen di Program Studi Magister Manajemen 

Universitas Widyatama dengan judul PENGARUH BUDAYA PERUSAHAAN DAN PENILAIAN 

KINERJA KARYAWAN DENGAN METODE KURVA BELL TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI YANG DIMODERASI OLEH MOTIVASI PADA BANK BJB DIVISI TEKNOLOGI 

INFORMASI.  

     Penulis berharap tesis ini dapat bermanfaat bagi dunia akademis khususnya manajemen perbankan 

dan perkreditan, dan dapat memperkaya khasanah karya ilmiah Program Studi Magister Manajemen 

Universitas Widyatama. 

 Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang tak terhingga kepada : 

1. Bapak Dr. H. Deden Sutisna M.N., M.Si. Dosen Pembimbing I, atas kesempatan yang diberikan 

sehingga penulis dapat melanjutkan pendidikan S-2 di Program Studi Magister Manajemen 

Universitas Widyatama. 

2. Ibu Dr. Nina Nuraini, S.H., M.Si. selaku dosen pembimbing II, yang telah memberikan 

bimbingannya sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis ini. 

3. Bapak Dr. H. Islahuzzaman, S.E., M.Si., Ak., C.A. selaku Rektor Universitas Widyatama 

Bandung beserta jajarannya. 

4. Bapak Dr. Tezza Adriansya Anwar, S.IP., M.M. selaku Direktur Sekolah Pascasarjana 

Universitas Widyatama Bandung 

5. Bapak Bachtiar Asikin, S.E., M.M. selaku Wakil Direktur Sekolah Pascasarjana Universitas 

Widyatama Bandung 

6. Ibu Dr. Hj. Alfiana,Dra.,M.M selaku Direktur Program Magister Manajemen Widyatama 

7. Staf pengajar Program dan staf administrasi Studi Magister Manajemen Universitas Widyatama 

yang telah memberikan ilmu dan pengetahuannya demi kemajuan akademis penulis. 
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8. Kedua orang tua dan keluarga tercinta atas doa, motivasi, dan dukungannya yang begitu besar 

sehingga penulis merasa terpacu untuk segera menyelesaikan pendidikan S-2 di Program Studi 

Magister Manajemen Universitas Widyatama. 

9. Istri dan anaku tercinta Anggi Sri Utami, Adyaraka Hamizan Djumena yang terus memberikan 

semangat untuk menyelesaikan tesis ini. 

10. Rekan - rekan Magister Manajemen angkatan 38 Eksekutif, keakraban, dan kebersamaannya selama 

penulis mengikuti pendidikan S-2 di Program Studi Magister Manajemen Universitas Widyatama. 

11. Dan semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, atas doa dan dukungannya.  

     Penulis menyadari bahwa dalam penyajian maupun pembahasan materi tesis ini masih jauh dari 

sempurna, oleh karena itu dengan penuh kerendahan hati penulis mengharapkan saran dan kritik 

membangun dari semua pihak demi kesempurnaan tesis ini. 

 

Bandung, 23 Agustus 2018 
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