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ABSTRAK 

PENGARUH KOMITMEN PIMPINAN DAN KOMPETENSI 

APARATUR DESA TERHADAP AKUNTABILITAS 

PENGELOLAAN KEUANGAN DESA  

DI KABUPATEN GARUT 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan membuktikan pengaruh 

komitmen pimpinan dan kompetensi aparatur desa terhadap akuntabilits 

pengelolaan keuangan desa di Kabupaten Garut. Metode penelitian yang akan 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian deskriptif analisis dengan 

pendekatan survey. Jumlah sampel yang didapatkan dengan menngunakan rumus 

Slovin dari populasi desa di Kabupaten Garut secara purposive sampling, maka 

diperoleh jumlah sampel 81 desa. Responden adalah sekretaris desa sebagai 

Koordinator Pelaksana Teknis Pengelola Keuangan Desa dengan instrumen yang 

dipergunakan adalah kuesioner (angket). Metode yang digunakan adalah analisis 

linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa komitmen pimpinan sebesar 14,2% 

dan kompetensi aparatur desa sebesar 32,2% secara parsial berpengaruh positif 

dan signifikan sebesar terhadap akuntabilitas pengelolaan keuangan desa. 

Pengujian secara simultan menunjukan bahwa komitmen pimpinan dan 

kompetensi aparatur desa berpengaruh positif dan signifikan sebesar 46,4% 

terhadap akuntabilitas pengelolaan keuangan desa. 

Berdasarkan hasil penelitian ini, diajukan saran kepada pemerintah daerah 

dan kotamdya yaitu (1) untuk lebih meningkatkan pelatihan teknik pengelolaan 

keuangan desa secara berkesinambungan dan merata ke seluruh aparatur desa. (2) 

Meningkatkan pengendalian, pengawasan pengelolaan keuangan desa dan 

pembinaan tentang peraturan perundang-undangan maupun tentang hukum kepada 

aparatur desa. 
 

Kata Kunci : Komitmen Pimpinan, Kompetensi Aparatur Desa, 

Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan Desa. 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP COMMITMENT AND 

COMPETENCE OF THE VILLAGE APPARATUS AGAINST 

ACCOUNTABILITY FINANCIAL MANAGEMENT OF 

VILLAGES IN GARUT 

This study aims to test and prove the influence of leadership commitment 

and competence of the village apparatus against the financial management of the 

akuntabilits village in Garut. Research methods that will be used in this research 

is descriptive research method of analysis with the survey approach. The number 

of samples is obtained using the formula Slovin of the population of villages in 

Garut by means of purposive sampling, then the number of samples obtained as 

81 villages. The respondent is the Secretary of the village as the Coordinator of 

Technical Financial Manager Implementing the village with the instrument used 

was a questionnaire (question form). The method used was multiple linear 

analysis. 

Research results show that the commitment of the leadership of 14.2% and 

the competence of the village of 32.2% apparatus partially positive and 

significant effect of the financial management accountability towards the village. 

Simultaneous testing showed that the commitment of the leadership and 

competence of the village apparatus and significant positive effect amounting to 

46.4% of financial management accountability against the village. 

Based on the results of this research, submitted suggestions to the local 

government and towns namely (1) to further enhance the training of village 

financial management techniques are continuously and evenly to the entire 

apparatus of the village. (2) Improve control of village financial management, 

supervision and coaching about legislation or about the law to reform the village. 
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