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BABY

SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Berdasarkan wuraian-uraian vyang telah dikemukakan dalam bab-bab

terdahulu, maka penulis dapat memberikan kesimpulan dari pelaksanaan

pemberian penghargaan masa kerja pegawai pada PT. MUHASATAMA

PERDANA vyaitu sebagai berikut:

1.

Pelaksanaan pemberian penghargaan masa kerja pegawai pada PT.
MUHASATAMA PERDANA disesuaikan dengan kriteria yang telah
ditetapkan oleh perusahaan, dan adapun didalam pelaksanaanya
perusahaan mengharapkan tenaga kerja yang terpilih mampu
memberikan hasil yang optimal.

Tujuan pemberian penghargaan kepada karvawan pada PT.
MUHASATAMA PERDANA vyaitu Untuk memotivasi karyawan dan
meningkatkan produktivitas perusahaan. Untuk memacu gairah dan
loyalitas karyawan terhadap perusahaan. Untuk memberi apresiasi
kepada karyawan sesuai prestasinya.

Di  dalam pemberian penghargaan kepada karyawan, PT.
MUHASATAMA seclalu  mempunyai dasar-dasar pertimbangan,
adapun dasar-dasar pertimbangan itu diputuskan melalui surat

keputusan Direksi.



49

Penghargaan vang diberikan oleh PT. MUHASATAMA PERDANA
yaitu: Penghargaan masa kerja, Penghargaan pengabdian, Penghargaan
atas prestasi perusahaan, dan penghargaan akhir masa jabatan..

Dalam Pemberian penghargaan terdapat syarat-syarat yang
mempengarvhi efektifitas pemberian penghargaan, sehingga syarat-
syarat ini dapat memberikan gambaran mengenai Pemberian
penghargaan karyawan dan yang layak menerimanya adapun di dalam
pemberian penghargaan, PT. MUHASATAMA PERDANA sangat
memperhatikan asas keadilan dan objektifitas

PT. MUHASATAMA PERDANA selama ini telah memberikan hak-
hak kepegawaian yang layak sesuai dengan peraturan yang berlaku
kepada pegawai yang mempunyai masa kerja di atas 5 tahun.
Penghargaan masa kerja diberikan sebagai tanda terima kasih dari
pihak perusahaan terutama manajer atau pimpinan divisi, atas dharma
bhaktinya selama bekerja.

Waktu diberikannya penghargaan masa kerja karyawan yaitu pada hari
ulang tahun perusahaan.

Didalam pelaksanaan pemberian penghargaan ada beberapa Hambatan
yang dihadapi oleh perusahaan yaitu apabila ada karyawan yang ingin
mengundurkan diri akan sulit lagi bagi perusahaan untuk mencari
karyawan yang sesuai dengan criteria yang diharapkan perusahaan.
Adanya karvawan vang tidak melaksanakan pekerjaan yang optimal

melainkan hanya mengejar penghargaan.
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5.2. Saran

Dalam pelaksanaan pemberian penghargaan masa kerja yang diajukan
untuk pegawai PT. MUHASATAMA PERDANA terdapat kelemahan yang
dihadapi, untuk itu dengan rasa hormat tanpa mendahului penulis memberikan
saran vaitu :

1. Pemberian penghargaan masa kerja kepada pegawai pada PT.
MUHASATAMA ada baiknya apabila penghargaan tersebut diberikan
secara langsung oleh pimpinan sesuai dengan prestasinya.

2. Penghargaan sebaiknya bukan hanya berupa material (financial) akan
tetapi juga dalam bentuk lain : pujian, pengakuan dan lain-lain.

3. Untuk menghindari rasa ketidakpuasan karyawan terhadap pemberian
penghargaan yang mengakibatkan rendahnya motivasi kerja, maka
sebaiknya pimpinan perusahaan memberikan penjelasan kepada pegawai
bahwa pemberian penghargaan tersebut diberikan sesuai dengan ketentuan
yang telah ditetapkan dalam keputusan Direksi PT. MUHASATAMA

PERDANA dan telah menjadi kesepakatan bersama.
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