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SURAT PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis saya asli (original), dan belum
pernah diajukan untuk mendapat gelar akademik di Perguruan Tinggi manapun.
Tesis ini dibuat tanpa bantuan pihak lain kecuali pengarahan dari konsultasi dari
Tim Pembimbing.

Di dalam tesis ini tidak terdapat karya atau pendapat orang lain yang telah
dipublikasikan orang lain, kecuali
naskah nama pengarang/pen

is dan jelas tercantum di dalam
a dalam daftar pustaka.
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Demikianlah pernyataan ini engan sebenar-benarnya. Jika
kemudian hari terd

at penyimpat dalam pernyataan ini,

saya bersedia menerima pencabutan gelar yang

diperoleh melalui tesis ini.
Bandung, Juni 2018

Yang membuat pernyataan

Soni Ridho Atmaja
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