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PENGARUH KEJELASAN SASARAN ANGGARAN DAN  

KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA MANAJERIAL 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) 

(Studi Survei pada Dinas Pemerintah Kota Cimahi) 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis bukti empiris 

pengaruh kejelasan sasaran anggaran dan komitmen organisasi terhadap kinerja 

manajerial satuan kerja perangkat daerah baik secara parsial maupun secara 

simultan.. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah eksplanatori. Jumlah 

populasi dalam penelitian ini adalah 9 Dinas Pemerintah di Kota Cimahi. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive sampling, dengan jumlah 

responden adalah 36 pegawai. Data dikumpulkan dengan menggunakan metode 

survey dengan kuesioner yang disebarkan secara langsung. Kuesioner disusun 

dengan menggunakan skala likert, dari 1 sampai 5. Metode analisis yang 

digunakan adalah analisis regresi linear berganda pada taraf signifikansi sebesar 

5%. Program yang digunakan untuk menganalisis data dibantu dengan 

menggunakan Statistical Package for Social Science (SPSS) Ver. 21. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial kejelasan sasaran 

anggaran dan komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja manajerial satuan kerja perangkat daerah. Secara simultan kejelasan 

sasaran anggaran dan komitmen organisasi berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja manajerial satuan kerja perangkat daerah.  
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THE EFFECT OF THE CLARITY OF BUDGET GOAL AND 

ORGANIZATIONAL COMMITMENT TO MANAGERIAL PERFORMANCE 

LOCAL WORK UNIT 

(A Survey Study on the Cimahi City Government Offices) 

 

ABSTRACT 

This study was aimed  to examine and analyze the empirical evidence of 

the effect of the clarity of budget goal and organizational commitment to 

managerial performance local work unit either partially or simultaneously. 

The method used in this research is explanatory. Total population in this 

study is 9 Government Offices in Cimahi City. The sampling technique used was 

purposive sampling, with the number of respondents is 36 employees. Data was 

collected using a survey method by questionnaire distributed directly. The 

questionnaire was prepared using a Likert scale, from 1 to 5. The analytical 

method used is multiple linear regression analysis at a significance level of 5%. 

The program used to analyze the data helped by using Statistical Package for 

Social Science (SPSS) Ver. 21. 

The result showed that the partially the clarity of budget goal and 

organizational commitment had a positive and significant effect on the 

managerial performance local work unit. Simultaneously, the clarity of budget 

goal and organizational commitment had a significant effect on the managerial 

performance local work unit. 
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