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PENGARUH KOMPETENSI PEGAWAI, PEMANFAATAN TEKNOLOGI 

INFORMASI, SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP 

PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH 

(Studi Kasus pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Provinsi Jawa Barat) 

 

ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini untuk menguji pengaruh kompetensi pegawai, 

pemanfaatan teknologi informasi, dan sistem pengendalian internal terhadap 

pengelolaan barang milik daerah (BMD). Hal yang melatarbelakangi dilakukannya 

penelitian ini adalah hasil laporan keuangan pemerintah daerah yang kian merosot 

terkait permasalahan dalam aset nya. Sehingga diperlukan pengelolaan terkait aset 

atau barang milik daerah yang baik agar menghasilkan nilai aset yang berkualitas 

pada sebuah laporan keuangan. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah metode kuantitatif yaitu metode yang menggunakan analisis data 

berbentuk kuesioner ber-skala likert. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 

pegawai di dinas PMPTSP Provinsi Jawa Barat. Dengan jumlah sampel sebanyak 

114 responden, dengan  menggunakan teknik probability sampling. Hasil dari 

regresi linier berganda ditemukan bahwa pada variabel pemanfaatan teknologi 

informasi dan sistem pengendalian internal mempengaruhi secara positif dan 

signifikan terhadap pengelolaan BMD. Sedangkan pada variabel kompetensi 

pegawai tidak mempengaruhi pengelolaan BMD. 

Kata Kunci: Aset, Kompetensi Pegawai, Pemanfaatan Teknologi Informasi, 

Pengelolaan Barang Milik Daerah (BMD), Sistem Pengendalian Internal 
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THE INFLUENCE OF EMPLOYEE COMPETENCY, INFORMATION 

TECHNOLOGY UTILIZATION, INTERNAL CONTROL SYSTEM ON 

REGIONAL GOODS MANAGEMENT 

(Case Study at the West Java Province Investment and One-Stop Integrated 

Service Office) 

 

ABSTRACT 

The purpose of this study was to examine the effect of employee competence, 

information technology utilization, and internal control systems on the management 

of regional property (BMD). The background of this research is the results of local 

government financial reports which are increasingly deteriorating related to 

problems in their assets. So that good management of assets or regional property is 

needed in order to produce quality asset values in a financial report. The research 

method used in this research is a quantitative method, namely a method that uses 

data analysis in the form of a Likert-scale questionnaire. The population in this 

study were all employees at the PMPTSP office of West Java Province. With a 

sample size of 114 respondents, using probability sampling techniques. The results 

of multiple linear regression found that the variables of information technology 

utilization and internal control system had a positive and significant effect on BMD 

management. Meanwhile, the employee competency variable does not affect BMD 

management. 
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