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KATA PENGANTAR 

 

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas segala 

rahmat dan karunia-Nya yang telah memberikan berbagai nikmat kepada penulis, 

sehingga akhirnya penulis dapat menyelesaikan skripsi berjudul “Pengaruh 

Pengalaman Kerja dan Tingkat endidikan Terhadap Kinerja Pegawai pada PT. 

Tatar Anyar Indonesia di Cisompet”. Skripsi ini diajukan untuk menempuh ujian 

sidang Sarjana Ekonomi Fakultas Bisnis dan Manajemen Universitas Widyatama. 

Dalam penyusunan skripsi ini penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh 

dari sempurna dengan segala kekurangan dan keterbatasan yang ada pada penulis, 

namun penulis berharap skripsi ini dapat memberikan manfaat. Oleh karena itu, 

penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun untuk dijadikan sebagai 

bekal di masa yang akan datang. 

 

 

 

       Bandung, 28 Maret 2019 

         Penulis, 
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