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KATA PENGANTAR 

 

Dengan rahmat dan ridha Allah SWT, penulis mengucapkan puji syukur 

atas segala limpahan rahmat, petunjuk, serta karunia-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penelitian tesis ini dengan judul "Penerapan Model Kirkpatrick 

Sebagai Evaluasi Program Pelatihan Peningkatan Kompetensi Karyawan di SMAT 

Krida Nusantara". Penelitian ini disusun sebagai salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar magister pada Program Magister Manajemen Sekolah 

Pascasarjana Universitas Widyatama.  

Penulis menyampaikan terima kasih kepada Sri Astuti Pratminingsih, S.E., 

M.A., Ph.D selaku Ketua Program Magister Manajemen Sekolah Pascasarjana 

Universotas Widytama. Dr. H. Deden Sutisna, M. N., S.E., M.Si. selaku Dosen 

Pembimbing Tesis yang telah memberikan waktu, bimbingan, semangat, dan 

pengetahuan demi terselesaikannya Tesis ini.  Ucapan terima kasih khusus 

disampaikan kepada Prof. Dr. Maman Suratman, M.Si., dan Dr. Neuneung Ratna 

Hayati, S.E., M.M., sebagai penguji dalam ujian sidang tesis. 

Penulis juga menyampaikan terima kasih kepada Ketua Yayasan Krida 

Nusantara serta pimpinan dan staf  SMAT Krida Nusantara.  yang telah membantu  

dan menyediakan data yang diperlukan.  

Semoga hasil penelitian ini dapat memberikan manfaat dan menjadi bahan 

referensi yang berguna bagi peneliti, praktisi, dan pihak-pihak yang tertarik pada 

pengembangan pendidikan. Terima kasih. 
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